
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  

การประเมินกระบวนการพัฒนา 

  ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม และร่วมลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์  จ านวน 47 ราย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  แต่ละส่วน/ฝ่ายร่วมกันวางแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม โดยก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 
 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการด าเนินงาน 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการด าเนินงานตามแผน  

 ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 (1) ด้านพอเพียง  
 - รณรงค์การงดใช้ขวดพลาสติก และงดใช้ภาชนะประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง โดยให้ใช้แก้วน้ าส่วนตัว งดใช้
ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และลดการใช้พลาสติกหูหิ้ว โดยใช้ถุงผ้าใส่ของแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - จัดต้ังจุดเก็บกระดาษใชแ้ล้ว รวบรวมไปใช้กระดาษหน้าสอง และ Reused เป็นกระดาษโน้ต 

   

    

    

  

  

 

 

  

 

 

 

 

- รณรงค์ปิดไฟ ช่วงพักเที่ยง หากเจ้าหน้าที่ไม่อยู่โต๊ะ และติดป้ายสต๊ิกเกอร์ที่น่าสนใจเกี่ยวกับการประหยัด
พลังงาน 

 

   

 

  

 

 

 

 

 



(2) ด้านวินัย                                                                                         
 - รณรงค์เรื่องการแต่งกายท่ีเหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรจัดกิจกรรมรณรงค์เครื่องแต่งกายท่ี
เหมาะสม เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตามความ
เหมาะสมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ด้านสุจริต  
 - วันท่ี 7 ธันวาคม 2567  เวลา 07.30 น. นายเทวัญรัตนะ ปศุสัตว์เขต 6 พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานส านักงานปศุสัตว์เขต6 ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดยมีนายสมชวน รัตนมังคลานนท์ อธิบดีกรมปศุสัตว์เป็นประธาน เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต
และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ สร้างความตะหนักรู้และความมุ่งมั่นของข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว์ ในการปฏิบัติราชการตามกฎหมายอย่างถูกต้อง โปร่งใส และความ
เช่ือมั่นให้กับประชาชน เกษตรกร รวมท้ังผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง ณ บริเวณลานลานจอดรถยนต์ หน้าตึก
อ านวยการกรมปศุสัตว์ กรุงเทพมหานคร และในเวลา 14.30 น. ได้ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ประจ าปีพ.ศ. 2567 ณ ศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 



   - นายเทวัญ รัตนะ ปศุสัตว์เขต 6 พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 2567 ณ ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 เพื่อแสดง
เจตจ านงสุจริตและความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ ความเช่ือมั่นในการบริหาร จัดการ 
และการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 - แสดงแบนเนอร์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - จัดให้มีแผ่นป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และกล่องรับแจ้งเรื่องร้องเรียน/เบาะแสการ
ทุจริต 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) ด้านจิตอาสา  

 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี ในพื้นท่ีจังหวัดก าแพงเพชร  
นายเทวัญ รัตนะ ปศุสัตว์เขต 6 พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
ก าแพงเพชร ออกหน่วยบริการประชาชนเคล่ือนท่ี เพื่อเป็นการสร้างความรับรู้ให้แก่ประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 
สามารถรับองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ และการเข้าถึงบริการภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้บริการด้านปศุสัตว์ 
โค กระบือ และการให้บริการด้านสัตว์เล็กสุนัขและแมว การตรวจรักษาพยาบาลสัตว์ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคสัตว์ 
ก าจัดพยาธิภายในและภายนอก การเสวนาความรู้การป้องกันโรคระบาดในปศุสัตว์ แนะน าการเล้ียงสัตว์และ
บริการดูแลสุขภาพสัตว์ ตลอดจนอบรมโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงแบบโครงการหลวง ณ อ าเภอโกสัมพีนคร จังหวัด
ก าแพงเพชร 

   

 

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต6 รับเสด็จศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี และร่วมออกหน่วยสัตวแพทย์อาสาจุฬาภรณ์ เพื่อฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและผ่าตัดท าหมันให้กับสุนัขและแมวจรจัด ภายใต้โครงการ “สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า”ตามพระปณิธานฯ ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 เข้าร่วมกิจกรรมวันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าโลก (Word Rabies Day) 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาตรา
จารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการ
จัดโดยส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพิจิตรและส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสามง่าม ร่ วมกับเทศบาลต าบลเนินปอ  จัด
กิจกรรม ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเนินปอ อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วย 
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมว รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านโรคพิษ
สุนัขบ้าให้กับเจ้าของสัตว์และประชาชนท่ัวไป 

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 มอบเงินสนับสนุนฟุตบอลคนหูหนวก พร้อมท้ังมอบของขวัญให้นักกีฬา
ฟุตบอลคนหูหนวกเนื่องในกิจกรรมจัดงานวันปีใหม่ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมบริจาคขยะรีไซเคิล เงินสนับสนุนและส่ิงของส าหรับผู้ป่วยติดเตียง 
ณ เทศบาลต าบลท่าทอง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม Big cleaning day ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ท าความสะอาดพื้นท่ีบริเวณส านักงานปศุสัตว์เขต 6 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(5) ด้านกตัญญู 
   - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรมท าบุญ ไหว้ศาลพระภูมิเจ้าท่ี เนื่องในวาระวิถีวันขึ้นปีใหม่ 
เพื่อเป็นสิริมงคลแก่เจ้าหน้าท่ีในการท างาน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม "รดน้ าขอพรและสรงน้ าพระ" เนื่องในวันสงกรานต์ เพื่อความเป็น
สิริมงคล แก่หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีทุกคน อีกท้ังได้มีการสวมใส่เส้ือผ้าลายดอกและผ้าไทยเพื่อสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย 

 
   
 
  

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมแสดงความจงรักภักดี ถวายก าลังใจและน้อมส านึกในพระมหา -
กรุณาธิคุณ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม “วันเกษียณท่ีภาพภูมิใจ สานสายใยท่ีผูกพัน” ในพื้นท่ี
ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



(6) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

     - ปลูกพืชผักสวนครัว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 



  ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ได้รับผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อ 1  
เพิ่มมากขึ้น องค์กร มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบคลากรมีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผลการด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด : 100 เปอร์เซ็นต์ 

- ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม : ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 8) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อท่ี 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าส่ือในรูปแบบต่าง ๆ 
 - หน่วยงานมีการรวบรวมผลการด าเนินตามแผนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนดไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานมีการจัดท าส่ือในรูปแบบ คลิปวิดิโอ Powerpoint และคลิปวิดิโอน าเสนอในรูปแบบ mp4 
 

 

 

  

  

 

 



 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 -หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนดไว้ บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  

 

 

  


