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แบบฟอร์มตอบข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

___________________________________________________________________________ 
ขั้นตอนการตอบแบบฟอร์ม  

หลังจากหน่วยงานท่ีด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
ให้หน่วยงานคัดลิงค์ลิงค์ดังกล่าว มาตอบลงในช่องค าตอบ ท่ีช่ือว่า “ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
ข้อมูล”ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดด้านล่างนี้ 
________________________________________________________________________________ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ

ด้านข้อมูล 
ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o1 โครงสร้าง o แ ส ด ง
แผนผังแสดง
โครงสร้าง 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-
menu/organization-chart 

o2 ข้อมูล
ผู้บริหาร
และ
บุคลากร 

o แ ส ด ง
แ ผน ผั ง ช่ื อ -
น า ม ส กุ ล 
ต าแหน่ง รูป
ถ่ า ย  ช่ อ ง
ทางการติดต่อ 
หั ว ห น้ า
ห น่ ว ย ง า น
และบุคลากร
ข อ ง
หน่วยงาน 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-
menu/person-menu-th 

o3 อ านาจ
หน้าที่ 

o แสดงข้อมูล
ห น้ า ท่ี แ ล ะ
อ า น า จข อ ง
ห น่ ว ย ง า น
ต า ม ท่ี
ก ฎ ห ม า ย
ก าหนด 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-
menu/about-us-topmenuth 
 

o4 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ

o แ ส ด ง
แ ผ น ก า ร
ด าเนินภารกิจ
ข อ ง

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st64/st642.pdf 
 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/organization-chart
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/organization-chart
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/person-menu-th
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/person-menu-th
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/about-us-topmenuth
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/about-us-topmenuth
http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st64/st642.pdf
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ห น่ ว ย ง า น 
เ ช่ น 
ยุ ทธศ าสต ร์
หรือแนวทาง 
เ ป้ า ห ม า ย 
ตัว ช้ีวัด เป็น
ต้น 
o เป็นแผนท่ี
มี ระยะเวลา
บั ง คั บ ใ ช้
ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565 

o5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

แสดงข้ อมู ล
ก า ร ติ ด ต่ อ 
ดังนี้ 
o ท่ี อ ยู่
หน่วยงาน 
o หมาย เลข
โทรศัพท์ 
o หมาย เลข
โทรสาร 
o ท่ี อ ยู่
ไ ป ร ษ ณี ย์
อิเล็กทรอนิก
ส์ 
o แ ผ น ท่ี ต้ั ง
หน่วยงาน 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-

menu/2020-04-21-03-50-45/2907-2020-04-21-04-42-05 

o6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

o แ ส ด ง
ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เกี่ยวข้องกับ
ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ห รื อ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
ข อ ง
หน่วยงาน 

http://www.dld.go.th/th/index.php/th/legal-dld-menu 

 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu/2020-04-21-03-50-45/2907-2020-04-21-04-42-05
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu/2020-04-21-03-50-45/2907-2020-04-21-04-42-05
http://www.dld.go.th/th/index.php/th/legal-dld-menu
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การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o7 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูล
ข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu 

 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของข้อมูล 

o8 Q&A o แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้
ค า ตอบกั บ ผู้ สอบถาม ไ ด้  โ ดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง 
เช่น Web broad, กล่องข้อความ
ถาม-ตอบเป็นต้น 
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้า ง ต้น ไ ด้จากเว็ บไซ ต์ห ลักของ
หน่วยงาน 

http://webboard.dld.go.th/ 
 

o9 SocialNetwork o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook Twitter 
Instagram เป็นต้น  
o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้า ง ต้น ไ ด้จากเว็ บไซ ต์ห ลักของ

https://www.facebook.com/Rg06PR/ 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu
http://webboard.dld.go.th/
https://www.facebook.com/Rg06PR/
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของข้อมูล 

หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o10 แผน
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

o แ ส ด ง
แ ผ น ก า ร
ด าเนินภารกิจ
ข อ ง
หน่วยงานท่ีมี
ระยะ 1 ปี 
o มี ข้ อ มู ล
รายละเอียด
ข อ ง แ ผ น ฯ 
เช่น โครงการ
หรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ใช้ ระยะเวลา
ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร 
เป็นต้น 
o เป็นแผนท่ี
มีระยะเวลา
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

บั ง คั บ ใ ช้ ใ น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

o11 รายงาน
การก ากับ
ติดตาม
การ
ด าเนินงาน
ประจ าปี
รอบ 6 
เดือน 

o แสดง
ความก้าวหน้
าในการ
ด าเนินงาน
ตามแผน
ด าเนินงาน
ประจ าป ี
o มีเนื้อหา
หรือ
รายละเอียด
ความก้าวหน้
า เช่น 
ความก้าวหน้
า 
การ
ด าเนินการแต่
ละโครงการ/
กิจกรรม 
รายละเอียด
งบประมาณ 
ท่ีใช้
ด าเนินงาน 
เป็นต้น 
เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-
menu-2/planning-menu/3792-2021-02-22-03-48-00 
 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu-2/planning-menu/3792-2021-02-22-03-48-00
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu-2/planning-menu/3792-2021-02-22-03-48-00
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o12 รายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

 

o แสดงผล
การ
ด าเนินงาน
ตามแผน
ด าเนินงาน
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
o ข้อมูล
รายละเอียด
ประกอบด้วย 
คือ สรุปผล
การ
ปฏิบัติงาน  
ผลการ
ด าเนินการ
โครงการหรือ
กิจกรรม ผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปัญหา 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงาน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o13 คู่มือหรือ
มาตรฐาน
การ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดย
ข้อมูลรายละเอียดของ 
การปฏิบัติงานเป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ต าแหน่งใด มีการ
ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เป็นต้น 

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/cer59/b.pdf 
http://region6.dld.go.th/webnew/images/info/2.pdf 

 
การให้บริการ1 

ข้อ ข้อมูล องค์ประ
กอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o1
4 

คู่มือ
หรือ
มาตร
ฐาน
การ
ให้บริ
การ 

o แสดง
คู่มือหรือ
แนว
ทางการ
ปฏิบัติท่ี
ผู้รับบริกา
รหรือผู้มา
ติดต่อ 
กับ
หน่วยงาน
ใช้เป็น
ข้อมูลใน
การขอรับ
บริการ
หรือ

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-
2/office-service-menu/3849-2021-04-01-07-09-36 
 

                                                             
1การให้บริการ หมายถงึ การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบตัิงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/cer59/b.pdf
http://region6.dld.go.th/webnew/images/info/2.pdf
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3849-2021-04-01-07-09-36
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3849-2021-04-01-07-09-36
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ข้อ ข้อมูล องค์ประ
กอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ติดต่อกับ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูล
รายละเอี
ยดของ
การ
ปฏิบัติ 
เช่น เป็น
คู่มือ
ส าหรับ
บริการ
หรือ
ภารกิจใด 
ก าหนด
วิธีการ
ขั้นตอน
การ
ให้บริการ
หรือการ
ติดต่อ
อย่างไร 
เป็นต้น 

o1
5 

ข้อมูล
เชิง
สถิติ
การ
ให้บริ
การ 

o แสดง
ข้อมูล
สถิติการ
ให้บริการ
ตาม
ภารกิจ
ของ
หน่วยงาน 
o เป็น
ข้อมูลใน
ระยะเวล
าอย่าง
น้อย 6 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-
2/office-service-menu/3849-2021-04-01-07-09-36 
 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3849-2021-04-01-07-09-36
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3849-2021-04-01-07-09-36
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ข้อ ข้อมูล องค์ประ
กอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

เดือนแรก
ของ
ปีงบประ
มาณ 
พ.ศ. 
2565 

o1
6 

รายงา
นผล
การ
ส ารว
จ
ความ
พึง
พอใจ
การ
ให้บริ
การ 

o แสดงผ
ลส า ร ว จ
ความพึ ง
พอใจการ
ให้บริการ
ต า ม
อ า น า จ
ห น้ า ท่ี
ห รื อ
ภ า ร กิ จ
ข อ ง
หน่วยงาน 
o เ ป็ น
ร า ย ง าน
ผ ล ข อ ง
ปีงบประ
ม า ณ 
พ . ศ . 
2564 
 
 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-
2/office-service-menu/3860-2563  
 

o1
7 

E–
Servi
ce 

o แ ส ด ง
ช่องทางท่ี
บุคคลภา
ย น อ ก
สามาร ถ
ข อ รั บ
บ ริ ก า ร
ต า ม

https://newemove.dld.go.th/auth/realms/master/protocol/openid-
connect/auth?client_id=req&redirect_uri=https%3A%2F%2Fnewemove.dl
d.go.th%2Freq%2F&state=6b41f0cc-56d4-427d-b0f9-
2179e24a1149&response_mode=fragment&response_type=code&scope=
openid&nonce=f5e616f9-4273-433f-95ad-ce5adb51effd 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3860-2563
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3860-2563
https://newemove.dld.go.th/auth/realms/master/protocol/openid-connect/auth?client_id=req&redirect_uri=https%3A%2F%2Fnewemove.dld.go.th%2Freq%2F&state=6b41f0cc-56d4-427d-b0f9-2179e24a1149&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=f5e616f9-4273-433f-95ad-ce5adb51effd
https://newemove.dld.go.th/auth/realms/master/protocol/openid-connect/auth?client_id=req&redirect_uri=https%3A%2F%2Fnewemove.dld.go.th%2Freq%2F&state=6b41f0cc-56d4-427d-b0f9-2179e24a1149&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=f5e616f9-4273-433f-95ad-ce5adb51effd
https://newemove.dld.go.th/auth/realms/master/protocol/openid-connect/auth?client_id=req&redirect_uri=https%3A%2F%2Fnewemove.dld.go.th%2Freq%2F&state=6b41f0cc-56d4-427d-b0f9-2179e24a1149&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=f5e616f9-4273-433f-95ad-ce5adb51effd
https://newemove.dld.go.th/auth/realms/master/protocol/openid-connect/auth?client_id=req&redirect_uri=https%3A%2F%2Fnewemove.dld.go.th%2Freq%2F&state=6b41f0cc-56d4-427d-b0f9-2179e24a1149&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=f5e616f9-4273-433f-95ad-ce5adb51effd
https://newemove.dld.go.th/auth/realms/master/protocol/openid-connect/auth?client_id=req&redirect_uri=https%3A%2F%2Fnewemove.dld.go.th%2Freq%2F&state=6b41f0cc-56d4-427d-b0f9-2179e24a1149&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=f5e616f9-4273-433f-95ad-ce5adb51effd
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ข้อ ข้อมูล องค์ประ
กอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

อ า น า จ
ห น้ า ท่ี
ภ า ร กิ จ
ข อ ง
หน่วยงาน
ผ่ า น
ช่อ งทา ง
ออนไลน์ 
เพื่ อ ช่ ว ย
อ า น ว ย
ค ว า ม
ส ะ ด ว ก
แ ก่ ผู้
ข อ รั บ
บริการ 
o สามาร
ถ เ ข้ า ถึ ง
ห รื อ
เช่ือมโยง
ไ ป ยั ง
ช่ อ งทา ง
ข้างต้นได้
จ า ก
เ ว็ บ ไ ซ ต์
หลักของ
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o1
8 

แผนการใช้
จ่าย
งบประมา

o แ ส ด ง
แ ผน ก า ร ใ ช้
จ่ า ย
งบประมาณ

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-
2/royal-menu/122-video-cat-3 
 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/royal-menu/122-video-cat-3
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/royal-menu/122-video-cat-3
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ณประจ าปี ข อ ง
หน่วยงาน 
o มี ข้ อ มู ล
รายละเอียด
ข อ ง แ ผ น ฯ 
เ ช่ น 
งบประมาณ
ตามแหล่ง ท่ี
ไ ด้ รั บ ก า ร
จั ด ส ร ร 
งบประมาณ
ตามประเภท
ร า ย ก า ร ใ ช้
จ่าย เป็นต้น 
o เป็นแผนท่ี
มีระยะเวลา
บั ง คั บ ใ ช้ ใ น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o1
9 

รายงานการ
ก ากับ
ติดตามการ
ใช้จ่าย
งบประมา
ณประจ าปี
รอบ 6 
เดือน 

o แ ส ด ง
ความก้าวหน้
า ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
ตามแผนการ
ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ
ประจ าปี 
o มี ข้ อ มู ล
รายละเอียด
ความก้าวหน้
า  เ ช่ น 
ความก้าวหน้
าการใช้ จ่าย
งบประมาณ 
เป็นต้น 
o เป็นข้อมูล

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization
-menu-2/planning-menu/3791-6 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu-2/planning-menu/3791-6
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu-2/planning-menu/3791-6
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ในระยะเวลา 
6 เดือนแรก
ข อ ง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

o2
0 

รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมา
ณประจ าปี 

o แสดงผล
การ
ด าเนินงาน
ตามแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 
o มีข้อมูล
รายละเอียด
สรุปผลการใช้
จ่าย
งบประมาณ 
เช่น ผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ 
ปัญหา 
อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 
o เ ป็ น
ร า ย ง าน ผ ล
ข อ ง
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-
2/royal-menu/122-video-cat-3/3808-2021-02-25-02-30-26 

 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/royal-menu/122-video-cat-3/3808-2021-02-25-02-30-26
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/royal-menu/122-video-cat-3/3808-2021-02-25-02-30-26
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o21 แผนการ
จัดซ้ือจัด
จ้างหรือ
แผนการ
จัดหา
พัสดุ 

o แ สด ง แ ผน ก า ร
จัดซื้ อ จัด จ้างหรื อ
แผนการจัดหาพัสดุ
ต า ม ท่ี ห น่ ว ย ง า น
จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ
กา ร จัดซื้ อ จั ด จ้ า ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เ ป็ น ข้ อ มู ล ก า ร
จัดซื้ อ จัด จ้าง ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖5 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/procurement-menu/2 0 2 0 -0 4 -2 2 -0 8 -0 3 -
54/3668-6-2564 
 

o22 ประกาศ
ต่าง ๆ 
เก่ียวกับ
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง
หรือการ
จัดหา
พัสดุ 

o แ สด ง ป ร ะ ก า ศ
ต า ม ท่ี ห น่ ว ย ง า น
จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ
กา ร จัดซื้ อ จั ด จ้ า ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/procurement-menu/2020-04-22-08-03-53 
 

o23 รายงาน
ผลการ
จัดซ้ือจัด
จ้างหรือ
การจัดหา
พัสดุ

o แ ส ด ง ผ ล ก า ร
จัดซื้ อ จัด จ้า งขอ ง
หน่วยงาน 
o มี ข้ อ มู ล
รายละ เอี ยด  เ ช่น 
งบประมาณท่ีใช้ใน
การ จัดซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/procurement-menu/1 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/procurement-menu/2020-04-22-08-03-53
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/procurement-menu/2020-04-22-08-03-53
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/procurement-menu/1
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/procurement-menu/1


14 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ประจ าปี ข้อเสนอแนะ เป็น
ต้น 
o เป็น รายงานผล
ของปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การบริหารและพัฒนาผู้ใต้บงัคับบัญชา 
การบริหารและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o24 นโยบายหรือ
แนวทางการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดง
นโยบายหรือ
แนวทางการ
พัฒนาความรู้
ความสามารถ
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในหน่วยงาน
ของท่าน 
o เป็นนโยบาย
ท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานใน

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/vet-news-menu/1668-2-2560 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/vet-news-menu/1668-2-2560
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/vet-news-menu/1668-2-2560
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
(หรือใช้บังคับถึง
ปี พ.ศ. 2565) 

o25 การด าเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแนว
ทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการ
ด าเนินการตาม
นโยบายหรือ
แนวทางการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เช่น การ
วางแผน
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้
เหมาะสมกับ
ลักษณะ หรือ
ปริมาณของงาน 
การพัฒนา
บุคลากร การ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน เป็น
ต้น 
oเป็นการ
ด าเนินการท่ีมี
ความสอดรับกับ
นโยบายหรือ
แนวทางการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/vet-news-menu/1668-2-2560 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ตามข้อ o24 
o เป็นการ
ด าเนินการใน
ระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

o26 การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

o แสดง
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
ในด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
มีโครงการ
ฝึกอบรม หรือ 
ประชาสัมพันธ์
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม ต่าง 
ๆ 

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st463/st14.pdf 
http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st463/st43.pdf 

o27 การก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

o แสดงข้อมูล
การก ากับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
กฎ และ
ระเบียบของ
ทางราชการ 

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st462/a2.pdf 
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/vet-news-menu/1668-2-2560 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st463/st14.pdf
http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st463/st43.pdf
http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/st462/a2.pdf
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/vet-news-menu/1668-2-2560
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/vet-news-menu/1668-2-2560
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การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o28 ช่องทาง
แจ้งเร่ือง
ร้องเรียน
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

o แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
แ จ้ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถ เข้ าถึ งหรื อ
เช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้าง ต้นไ ด้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-
menu/faq-menu 

o29  การปฏิบัติ
ในการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

o แ ส ด ง ข้ อ มู ล
รายละ เอี ยดขอ งการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  เ ช่ น 
รายละ เอี ยดวิ ธี ก า ร ท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการ
ร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วน งาน ท่ีรั บ ผิดชอบ 
ระยะเวลาด า เนินการ 
เป็นต้น  

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-
menu/faq-menu 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o30 ช่อง
ทางการ
รับฟัง
ความ
คิดเห็น 

o แสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน ์

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-
menu/faq-menu 
https://www.facebook.com/Rg06PR/ 

o31 การเปิด o แสดงการด าเนินการ http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/livestock-news-menu?start=10 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-menu/faq-menu
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-menu/faq-menu
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-menu/faq-menu
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-menu/faq-menu
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-menu/faq-menu
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/qa-menu/faq-menu
https://www.facebook.com/Rg06PR/
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/livestock-news-menu?start=10
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/livestock-news-menu?start=10
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

โอกาสให้
เกิดการมี
ส่วนร่วม 

หรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเปิดโอกาส 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วม
ด าเนินการ ร่วม
แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็น
ต้น 
o เป็นการด าเนินการ
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บังคับบัญชา 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o32 เจตจ านงสุจริต
ของ
ผู้บังคับบัญชา
และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

o แ ส ด ง
เ นื้ อ ห า
เจตนารม ณ์
หรือค ามั่นว่า
จ ะ ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ท่ี แ ล ะ
บ ริ ห า ร
ห น่ ว ย ง า น
อย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส
และ เป็ น ไ ป
ตามหลักธรร
มาภิบาล เช่น 
ก า ร

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu-2/royal-menu/121-2021-02-15-07-58-
26/3861-2021-05-06-04-34-47 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ ท่ี
แสดงออกถึง
ก า ร ห น้ า ท่ี
และบริ ห า ร
ห น่ ว ย ง า น
อย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส
และ เป็ น ไ ป
ตามหลักธรร
มาภิบาล 
o ด าเนินการ
โดยผู้บริหาร
ค น ปั จ จุ บั น
ข อ ง
หน่วยงาน 
 

o33 การมีส่วนร่วม
ของ
ผู้บังคับบัญชา
และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

o แสดงการ
ด า เ นิ น ก า ร
หรือกิจกรรม
ท่ีแสดงถึงการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ของผู้บริหาร
สู ง สุ ด ค น
ปัจจุบัน 
o เ ป็ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
หรือกิจกรรม
ท่ีแสดงให้เห็น
ถึ ง ก า ร ใ ห้
ความส า คัญ
กั บ ก า ร
ป รั บ ป รุ ง 
พัฒนา และ
ส่ ง เ ส ริ ม
ห น่ ว ย ง า น

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu-2/info-menu/3597-2020-12-09-07-19-39 
http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/OTI/oti32.pdf 
 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/info-menu/3597-2020-12-09-07-19-39
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu-2/info-menu/3597-2020-12-09-07-19-39
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ด้านคุณธรรม
และโปร่งใส 
o เ ป็ น ก า ร
ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o34 การน า
นโยบาย 

ไม่รับ
ของขวัญ 

(No Gift 
Policy ) 
ของกรมปศุ
สัตว์ 

ไป
ด าเนินการ 

o แสดงผลการด าเนิน
กิจกรรมปลุกจิตส านึก 
สร้ า ง ทัศนคติ ท่ี ดี ใน
การ ไม่ รั บขอ งขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี.
(No.Gift.Policy.).ของ
ผู้บังคับบัญชา 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/vet-news-menu/2377-2019-05-21-03-47-06 

 

o35 การมีส่วน
ร่วมของ

o แ ส ด ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ห รื อ

http://region6.dld.go.th/webnew/pdf/OTI/oti32.pdf 

 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/vet-news-menu/2377-2019-05-21-03-47-06
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/vet-news-menu/2377-2019-05-21-03-47-06
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การด าเนินการตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o36 การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

o ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินความเส่ียง
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงานตามคู่มือ
และแบบฟอร์ม ท่ี
กรมปศุสัตว์ก าหนด 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-
menu-2/office-service-menu/3858-2021-04-01-07-09-
37 
 

 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

o37 การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

o แ ส ด ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ห รื อ
กิจกรรมท่ีแสดงถึ ง
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง
หน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่ า นิ ย ม  ใ น ก า ร

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-
menu/livestock-news-menu/2884-e699 

บุคลากร
ภายใน
หน่วยงาน
ในการ
ด าเนินการ
ตาม
นโยบาย
ป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริต 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
มี ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

o เป็นการด าเนินการ
หรือกิจกรรมท่ีแสดง
ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ก า ร ใ ห้
ความส า คัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และ
การส่งเสริมหน่วยงาน
ด้ า น คุ ณธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร่งใส 

http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3858-2021-04-01-07-09-37
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3858-2021-04-01-07-09-37
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/service-menu-2/office-service-menu/3858-2021-04-01-07-09-37
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/livestock-news-menu/2884-e699
http://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/news-menu/livestock-news-menu/2884-e699
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล 

ลิงค์ URL ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล 

ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน 
o เป็นการด าเนินการ
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 3.1 ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 บทบาทของผู้บังคับบัญชาในการสร้างความรับรู้ให้ข้าราชการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนและมาตรการที่เกี่ยวข้อง  

 

ข้อ ข้อมูล 

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มี ไม่มี 

o38 ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมาเจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานของท่านถูกด าเนินการร้องเรียนทุจริต
หรือไม่  

  

ข้อ ข้อมูล 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

มี ไม่มี 

o39 หน่วยงานมีการเสริมสร้าง ประชาสัมพันธ์
วินัย และการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการ 
ในแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

  

040 หน่วยงานมีการวางมาตรการ แนวทางใน
การปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดวินัย 

  


