
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม

ประเมินองค์กรคุณธรรมประเมินองค์กรคุณธรรม
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สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 
Regional livestock office 6Regional livestock office 6



องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรองค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม  
และลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษรและลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร



องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

แต่ละส่วน/ฝ่ายร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้แต่ละส่วน/ฝ่ายร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้



องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2  
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กรอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร



แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบแต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงานการดำเนินงาน



องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายองค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  



พอเพียง

1.ด้าน

Scan QR เพื่อ

อ่านรายละเอียด

เพิ่มเติม

สำนักงานปศุสัตว์เขต 6

ลดการใช้พลาสติก
เช่น การนำขวดน้ำพกพา หรื อถุงผ้า

เพื่ อใช้ซ้ำๆได้ หรื อการนำถุง
พลาสติกที่ ได้ มาใส่ ของหลายๆครั้ ง

ปิดน้ำ ปิดไฟ ทุกครั้ งที่ ไม่ ได้ ใช้  
และจั ดตั้ งจุดเก็ บกระดาษใช้แล้ว

เพื่ อนำมา Reused



2.ด้านวินัย

รณรงค์เรื่องการแต่งกายที่
เหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีแก่องค์กรจัดกิจกรรมรณรงค์
เครื่องแต่งกายที่เหมาะสม
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
องค์กร โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนการใช้และสวมใส่
ผ้าไทยตามความเหมาะสมอ

ย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน 



3. ด้านสุจริต
ร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมปศุสัตว์ประจำปี งบประมาณ 2567 เพื่อแสดง
เจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ สร้างความตะหนักรู้ และ
ความมุ่งมั่นของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงาน
ราชการของกรมปศุสัตว์ ในการปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายอย่างถูกต้อง โปร่งใส และความเชื่อมั่นให้
กับประชาชน เกษตรกร รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง



3. ด้านสุจริต
นายเทวัญ รัตนะ ปศุสัตว์เขต 6 พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปี งบประมาณ 2567
ณ สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 
เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการต่อต้าน
การทุจริต สร้างความตระหนักรู้  ความเชื่อมั่นในการ
บริหาร จัดการ และการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส



3. ด้านสุจริต
แสดงแบนเนอร์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน

จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้ าที่



4.ด้านจิตอาสา4.ด้านจิตอาสา



ด้านจิตอาสา
ออกหน่วยบริการประชาชน
เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการสร้าง
ความรับรู้ ให้แก่ประชาชนและ
ชุมชนท้องถิ่น สามารถรับองค์
ความรู้ ทางด้านวิชาการ และ
การเข้าถึงบริการภาครัฐอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยให้บริการ
ด้านปศุสัตว์ โค กระบือ และ
การให้บริการด้านสัตว์เล็กสุนัข
และแมว การตรวจรักษา
พยาบาลสัตว์ การฉีดวัคซีน
ป้ องกันโรคสัตว์ กำจัดพยาธิ
ภายในและภายนอก การ
เสวนาความรู้ การป้ องกันโรค
ระบาดในปศุสัตว์ แนะนำการ
เลี้ยงสัตว์และบริการดูแล
สุขภาพสัตว์ ตลอดจนอบรม
โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบ
โครงการหลวง ณ อำเภอโกสัม
พีนคร จังหวัดกำแพงเพชร



ด้านจิตอาสา
ร่วมออกหน่วยสัตวแพทย์อาสา
จุฬาภรณ์ เพื่อฉีดวัคซีนป้ องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าและผ่าตัด
ทำหมันให้กับสุนัขและแมว
จรจัด ภายใต้โครงการ 
“สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า”ตามพระ
ปณิธานฯ ในพื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ์ ณ อาคารพลศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์



ด้านจิตอาสา
เข้าร่วมกิจกรรมวันป้ องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าโลก (Word
Rabies Day) โดยกิจกรรม
ภายในงานประกอบด้วย การ
ฉีดวัคซีนป้ องกันโรคพิษสุนัข
บ้า ผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้ ด้านโรคพิษสุนัขบ้าให้
กับเจ้าของสัตว์และประชาชน
ทั่วไป



ด้านจิตอาสา
สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 
เงินสนับสนุนฟุตบอลคนหู
หนวก พร้อมทั้งมอบของขวัญ
ให้นักกีฬาฟุตบอลคนหูหนวก
เนื่ องในกิจกรรมจัดงานวันปี
ใหม่ 2567 และร่วมบริจาคขยะ
รีไซเคิล เงินสนับสนุนและ
สิ่ งของสำหรับผู้ป่ วยติดเตียง
ณ เทศบาลตำบลท่าทอง
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก



ด้านจิตอาสา
 สำนักงานปศุสัตว์เขต 6
 จัดกิจกรรม Big cleaning
day ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ.2567 
 ทำความสะอาดพื้นที่บริเวณ
สำนักงานปศุสัตว์เขต 6



5.ด้านกตัญญู5.ด้านกตัญญู



 สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 
จัดกิจกรรมทำบุญ ไหว้ศาล
พระภูมิเจ้าที่ เนื่องในวาระวิถี
วันขึ้นปีใหม่ เพื่อเป็นสิริมงคล
แก่เจ้าหน้าที่ในการทำงาน

ด้านกตัญญูด้านกตัญญูด้านกตัญญู



กิจกรรมกิจกรรม
สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม "รดน้ำขอพรและสรงน้ำพระ" เนื่องในวันสงกรานต์ เพื่อความ
เป็นสิริมงคล แก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน อีกทั้งได้มีการสวมใส่เสื้อผ้าลายดอกและผ้าไทย
เพื่อสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพื่อให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย

วันสงกรานต์วันสงกรานต์

ด้านกตัญญูด้านกตัญญูด้านกตัญญู



สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมแสดงความจงรักภักดี ถวายกำลังใจและน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ด้านกตัญญูด้านกตัญญูด้านกตัญญู



สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม “วันเกษียณที่ภาพภูมิใจ สานสายใยที่ผูกพัน” 
ในพื้นที่สำนักงานปศุสัตว์เขต 6

ด้านกตัญญูด้านกตัญญูด้านกตัญญู



ด้านเศรษฐกิจ

พอเพียง

สำนักงานปศุสัตว์เขต  6 มีการปลูกพืชผักสวนครัว

ตามแนวเศรษรฐกิจพอเพียง ไว้รับประทานภายในสำนักงานฯ

อีกทั้งยังเพื่อให้ทันต่อโลกโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความพอเพียงใน

การดำรงชีวิต 

ปลูกพืชผักสวนครัว



องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา  
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นมีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3



องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีองค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการจนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3



สำนักงานปศุสัตว์เขต 6 ได้รับผลการประเมินองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)



องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ 1 กำหนดไว้ในข้อ 1 เพิ่มมากขึ้น องค์กร มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อเพิ่มมากขึ้น องค์กร มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

- ผลการดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด : 100 เปอร์เซ็นต์
- ปัญกาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม : ไม่มี



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆรูปแบบต่าง ๆ

หน่วยงานมีการรวบรวมผลการดำเนินตามแผน
องค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร

หน่วยงานมีการจัดทำสื่อในรูปแบบ 
คลิปวิดิโอ POWERPOINTและคลิปวิดิโอนำเสนอในรูปแบบ MP4



องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จองค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้

หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 


