
 

แบบ

รายงาน 1 

 

แบบรายงานผลการประเมนิองคก์รคุณธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

หนว่ยงาน   ส านกังานปศสุตัวเ์ขต 6   

ชื่อผูป้ระสานงานหลกั (ส านกั/กองหรอืเทยีบเทา่)  นายมานพ  มาเกตุ      สงักดั

 ฝ่ายบริหารท่ัวไป ส านักงานปศุสัตว์เขต 6  

เบอรโ์ทรศัพท ์ 055 983 643               e-mail :  rg06_phs@dld.go.th      

  

จ านวนผูบ้รหิารและสมาชิกในส านัก/กองหรอืเทยีบเทา่ทัง้หมด จ านวน  50  คน 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมนิระดบัที ่๑ องค์กรสง่เสรมิคณุธรรม (ข้อ 1 – 3)  

การประเมนิกระบวนการพฒันา 

๑)  อ ง ค์ ก ร มี

ก ารประกาศ

เ จ ต น า ร มณ์

ร่ ว ม กั น 

ท่ีจะขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็น

อ ง ค์ ก ร

คุณธรรม โดย

จ านวน

ผู้บริหารและ

บุคลากรใน

องค์กร  

80% ขึ้นไป  

ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ 

โดยท าเป็น

จ านวน

ผู้บริหารและ

บุคลากรใน

องค์กร  

60 – 79.99 % 

ขึ้นไป ร่วม

ประกาศ

จ านวน

ผู้บริหารและ

บุคลากรใน

องค์กร  

40 – 59.99 % 

ขึ้นไป ร่วม

ประกาศ

จ านวน

ผู้บริหารและ

บุคลากรใน

องค์กร  

น้อยกว่า 

40%  

ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ 

3 หน่วยงานได้มีการ

ประกาศเจตนารมณ์การ

เป็นองค์กรส่งเสริม

คุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ             

พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑7 

มกราคม ๒๕๖๖ และ



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

ยึ ด มั่ น ใ น

หลักธรรมทาง

ศาสนา  หลั ก

ปรั ชญาข อ ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พอ เ พี ย ง  วิ ถี

วัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 

5  ป ร ะ ก า ร 

พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู  

ลายลักษณ์

อักษร 

เจตนารมณ์ 

โดยท าเป็น

ลายลักษณ์

อักษร 

เจตนารมณ์ 

โดยท าเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

โดยท าเป็น

ลายลักษณ์

อักษร 

รายช่ือผู้ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ จ านวน 

95% ขึ้นไป                                                                                  

(รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

๒)  อ ง ค์ ก ร มี

ก า ร ก า ห น ด

เป้าหมาย จาก 

“ปัญหาท่ีอยาก

แก้” และ“ความ

ดีท่ีอยากท า” ท่ี

สอดคล้ องกั บ

หลักธรรมทาง

ศาสนา หลั ก

มีการก าหนด

เป้าหมายไม่

น้อยกว่า 5 

เรื่อง  

ท่ีสอดคล้องกับ

หลักธรรมทาง

ศาสนา หลัก

ปรัชญาของ

มีการก าหนด

เป้าหมายไม่

น้อยกว่า 3 

เรื่อง  

ท่ีสอดคล้องกับ

หลักธรรมทาง

ศาสนา หลัก

ปรัชญาของ

มีการก าหนด

เป้าหมายไม่

น้อยกว่า 2 

เรื่อง  

ท่ีสอดคล้องกับ

หลักธรรมทาง

ศาสนา หลัก

ปรัชญาของ

ไม่มีการ

ก าหนด

เป้าหมาย 

3 ๑. มีการก าหนด

เป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี

อยากแก้” และ “ความดี

ท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้อง

กับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง                      

วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม               5 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

ป รั ชญาขอ ง

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พ อ เ พี ย ง  

วิถีวัฒนธรรม

ไ ท ย  แ ล ะ

คุ ณ ธ ร ร ม  5 

ป ร ะ ก า ร 

พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

 

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

วิถีวัฒนธรรม

ไทย  

และคุณธรรม  

5 ประการ 

พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

วิถีวัฒนธรรม

ไทย  

และคุณธรรม  

5 ประการ 

พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

เศรษฐกิจ

พอเพียง  

วิถีวัฒนธรรม

ไทย  

และคุณธรรม  

5 ประการ 

พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

 

ประการ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 5 

กิจกรรม  

๒. คณะท างานร่วมกัน

ก าหนดปัญหาท่ีอยาก

แก้ ความดีท่ีอยากท า

จากเป้าหมาย ดังนี้   

- ปัญหาท่ีอยากแก้                              

จ านวน 6 กิจกรรม                                    

- ความดีท่ีอยากท า                            

จ านวน 6 กิจกรรม 

(รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

๓) องค์กรมีการ

จัดท าแผนการ

ด า เ นิ น ง า น

ตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 2 อย่างมี

ส่ วนร่ วมของ

บุคลากร เพ่ือ

ก า ร พั ฒ น า

องค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดท า

แผน 

การ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว้

ในข้อท่ี 2 และ 

- มีการ

มอบหมาย

หน่วนงานและ

บุคลากร

รับผิดชอบการ

ด าเนินงาน 

และ 

- มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการ

หรือ

คณะท างาน

รับผิดชอบการ

ด าเนินงาน 

- มีการจัดท า

แผน 

การ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว้

ในข้อท่ี 2 และ 

- มีการ

มอบหมาย

หน่วนงานและ

บุคลากร

รับผิดชอบการ

ด าเนินงาน 

และ 

 

- มีการจัดท า

แผน 

การด าเนินงาน

ตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 2 และ 

 

- ไม่มีการ

จัดท า

แผนการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ท่ีก าหนดไว้

ในข้อท่ี 2 

๓ - หน่วยงานมีการจัดท า

แผนขับเคลื่อนการ

ด าเนินการตาม

โครงการองค์กร

คุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกอบด้วย คุณธรรม

เป้าหมาย แนวทางการ

ด าเนินการ กิจกรรม/

โครงการ วัตถุประสงค์ 

และผู้รับผิดชอบ  

(รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิระดบัที ่๒ องคก์รพฒันาคณุธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 

การประเมนิกระบวนการพฒันาและการด าเนนิงานตามแผน 

๔ )  อ ง ค์ ก ร มี

ผลส าเร็จของ

การด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ข อ ง แ ผ น 

การด าเนินงาน

มีการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผน 

การ

ด าเนินงานท่ี

มีการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผน 

การ

ด าเนินงานท่ี

มีการ

ด าเนินงานตาม

เป้าหมายของ

แผน 

การด าเนินงาน

ท่ีก าหนดไว้ใน

มีการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผน 

การ

ด าเนินงานท่ี

3 หน่วยงานมีการ

ด าเนินงานตาม

เป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 

ดังนี้ 

(1) ดา้นพอเพยีง  



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

ท่ีก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และมี

ผลส าเร็จ 

 70% ขึ้นไป 

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และมี

ผลส าเร็จ  

60 – 69.99% 

ขึ้นไป 

ข้อท่ี 3 และมี

ผลส าเร็จ  

50 – 59.99% 

ขึ้นไป 

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และมี

ผลส าเร็จ  

น้อยกว่า 

50% 

-มีการงดใช้ขวด

พลาสติก งดใช้ภาชนะ

ประเภทใช้ครั้งเดียวท้ิง               

- มีการจัดต้ังจุดเก็บ

กระดาษใช้แล้ว ของละ

ส่วนฝ่าย 

(2) ดา้นวนิยั                                                                                         

- มีรณรงค์การสวมใส่

ผ้าไทยตามความ

เหมาะสมอย่างน้อย

สัปดาห์             ละ 1 

วัน  

(๓) ดา้นสจุริต                                            

- บุคลากรในหน่วยงาน

เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบของกรมปศุสัตว์ 

ปีงบประมาณ 2566 

เพ่ือแสดงเจตจ านง



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

สุจริตและความมุ่งมั่นใน

การต่อต้านการทุจริต 

สร้างความตระหนักรู้ 

ความเชื่อมั่นในการ

บริหาร จัดการ และการ

ปฏิบัติราชการอย่าง

โปร่งใส 

(๔) ดา้นจิตอาสา                                    

- หน่วยงานมีการออก

พ้ืนท่ีร่วมกับหน่วยงาน

อื่น ๆ เพ่ือให้บริการ

ประชาชน ในการผ่าตัด

ท าหมันสุนัขและแมว 

และฉีดวัคซีนป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้า  

(5) ดา้นกตัญญ ู                                        

- หน่วยงานมีการจัด

กิจกรรม               "รด

น้ าขอพรและสรงน้ า



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

พระ" เนื่องในวัน

สงกรานต์ ประจ าปี 

2566 เพ่ือสืบสาน

อนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามของ

ไทย และเพ่ือให้

สอดคล้องกับวิถี

วัฒนธรรมไทย  

ผลการด าเนินงานตาม

เป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดมี

ผลส าเร็จ 70% ขึ้นไป 

รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

๕) องค์กรมีการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล

หรื อรายงาน

ผ ล ก า ร

- มีการ

ประเมินผล

หรือรายงาน

ผลการ

- มีการ

ประเมินผล

หรือรายงาน

ผลการ

- มีการ

ประเมินผลหรือ

รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม

- ไม่มีการ

ประเมินผล

หรือรายงาน

ผลการ

3 - หน่วยงานมีการ

รายงานการติดตาม

ประเมินผลส าเร็จ ตาม



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

ด าเนินงาน มี

การปรั บปรุ ง

หรือพัฒนา มี

ก า ร ท บ ท ว น

ห รื อ ถ อ ด

บ ท เ รี ย น 

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร

ด า เ นิ น ง า น 

มีผลส าเร็จเพ่ิม

ม ากขึ้ น  และ

เ ป็ น ไ ป ต า ม

เป้าหมายของ

แ ผ น ก า ร

ด าเนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และ 

- มีการ

ปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน  

ท่ีก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และ  

- มีการถอด

บทเรียนจาก

ผลส าเร็จของ

การ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน ที่

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และ 

- มีการ

ปรับปรุงหรือ

พัฒนาการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน  

ท่ีก าหนดไว้

ในข้อท่ี 3  

เป้าหมายของ

แผนการ

ด าเนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3  

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 

เป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 

- หน่วยงานมีแนว

ทางการปรับปรุงหรือ

พัฒนา และถอด

บทเรียนผลส าเร็จของ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

ของแผนการ

ด าเนินงาน ท่ี

ก าหนไว้ในข้อ

ท่ี 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖) องค์กรมีการ

ยกย่อง เชิดชู 

บุ คลากรและ

หน่วยงาน ท่ีมี

คุณธรรมหรือ

ท าความดีจน

เป็นแบบอย่าง

ได้ เพ่ือส่งเสริม

การด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

- มีการ

ประกาศยก

ย่อง เชิดชู 

บุคลากร

ภายใน หรือ

ภายนอก

องค์กร  

ท่ีมีคุณธรรม 

หรือท าความดี

จนเป็น

- มีการ

ประกาศยก

ย่อง เชิดชู 

บุคลากร

ภายใน หรือ

ภายนอก

องค์กร ท่ีมี

คุณธรรม หรือ

ท าความดีจน

เป็นแบบอย่าง

ได้ และ 

- มีการประกาศ

ยกย่อง เชิดชู 

บุคลากร

ภายใน หรือ

ภายนอก

องค์กร ท่ีมี

คุณธรรม หรือ

ท าความดีจน

เป็นแบบอย่าง

ได้ 

- ไม่มีการ

ประกาศ 

ยกย่อง เชิดชู 

บุคลากร

ภายใน หรือ

ภายนอก

องค์กร  

ท่ีมีคุณธรรม 

หรือท าความ

ดีจนเป็น

แบบอย่างได้  

3 - หน่วยงาน ได้รับ

เกียรติบัตร หน่วยงานที่

มีผลงานดีเด่น ผลการ

คัดเลือกหมู่บ้าน/กลุ่ม 

ธคก. ที่มีผลการ

ด าเนินงาน 

โครงการธนาคารโค-

กระบือเพ่ือเกษตรกร 

ตามพระราชด าริ ดีเด่น 

ระดับส านักงานปศุสัตว์

เขต 6 ประจ าปี



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

ด า เนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 

แบบอย่างได้ 

และ 

- มีการ

ประกาศยก

ย่อง เชิดชู 

หน่วยงาน

ภายในหรือ

ภายนอก

องค์กร  

ท่ีมีคุณธรรม 

หรือท าความดี

จนเป็น

แบบอย่างได้ 

และ 

- มีการ

ประชาสัมพันธ์ 

การประกาศ 

ยกย่อง 

ภายในองค์กร 

และผ่าน

ช่องทาง

- มีการ

ประกาศยก

ย่อง เชิดชู 

หน่วยงาน

ภายในหรือ

ภายนอก

องค์กร ท่ีมี

คุณธรรม หรือ

ท าความดีจน

เป็นแบบอย่าง

ได้ และ 

- มีการ

ประชาสัมพันธ์ 

การประกาศ 

ยกย่อง 

ภายในองค์กร  
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- โครงการคัดเลือก

เกษตรกรดีเด่น (อาชีพ

เลี้ยงสัตว์) สถาบัน

เกษตรกรดีเด่น (กลุ่ม

เกษตรกรเลี้ยงสัตว์) 

และสหกรณ์ดีเด่น

แห่งชาติประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-หน่วยงาน ได้รับเกียรติ

บัตร หน่วยงานท่ีมี

ผลงานดีเด่น กิจกรรม

เครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี

กรมปศุสัตวด์ีเด่น 

ระดับประเทศ ประจ าปี 

2566 

 

- มีการประชาสัมพันธ์

การประกาศ 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

สื่อสาร 

ท่ีหลากหลาย 

เช่น ไลน์ เฟ

ซบุ๊ก เว็บไซต์ 

เป็นต้น 

ยกย่องผ่านเว็บไซต์

หน่วยงานและสื่อสังคม

ออนไลน์          

(รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

การประเมนิระดบัที ่๓ องคก์รคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 

การประเมนิกระบวนการ การด าเนนิงานตามแผน และพฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง 

๗ )  อ ง ค์ ก ร มี

ผลส าเร็จของ

การด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด า เนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้ อ ท่ี  3  เ พ่ิ ม

ม า ก ขึ้ น 

อ ง ค์ ก ร มี

บ ร ร ย า ก า ศ

ห รื อ

- มีผลส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงานที่

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3  90% 

ขึ้นไป และ 

- องค์กรมี

บรรยากาศ

หรือ

- มีผลส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผน 

การ

ด าเนินงานท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3   

80 – 89.99 % 

ขึ้นไป และ 

- มีผลส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงานตาม

เป้าหมายของ

แผน 

การด าเนินงาน

ท่ีก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3   

70 – 79.99 % 

ขึ้นไป 

 

- มีผลส าเร็จ

ของการ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน 

ท่ีก าหนดไว้

ในข้อท่ี 3 

น้อยกว่า 70 

%  

 

3 - หน่วยงานมีการจัดท า

รายงานผลการ

ด าเนินงานตาม

เป้าหมายของการ

ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 

ของส านักงานปศุสัตว์

เขต 6 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร

ด า เนินการตามแผน

ส่งเสริมคุณธรรม คิด



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

สภาพแวดล้อม

ท่ี เ อื้ อ ต่ อการ

ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรม และ

บุ ค ล า ก ร มี

พฤ ติ ก ร ร ม ท่ี

เปลี่ ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น 

สภาพแวดล้อม

เปลี่ยนแปลง

ในทาง 

ท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อ

การส่งเสริม

คุณธรรม และ 

- บุคลากรใน

องค์รมี

พฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลง

ในทาง 

ท่ีดีขึ้น จาก

ผลส าเร็จของ

การ

ด าเนินงาน

ตามเป้าหมาย

ของแผนการ

ด าเนินงาน 

ท่ีก าหนดไว้ 

 

 

- องค์กรมี

บรรยากาศ

หรือ

สภาพแวดล้อม

เปลี่ยนแปลง

ในทาง 

ท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อ

การส่งเสริม

คุณธรรม 

เป็นร้อยละ 90% ขึ้นไป 

ดังนี้                        

- การด าเนินการตาม

โครงการลดการใช้

พลังงาน ซึ่ง

เปรียบเทียบแต่ละเดือน 

มีการด าเนินการตาม

แผนการลดการใช้

พลังงานท่ีก าหนดไว้ 

(รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

๘) องค์กรมีการ

รวบรวมองค์

ค ว า ม รู้ ห รื อ

ผลส าเร็จการ

ด า เ นิ น

กิจกรรมตาม

แ ผ น ก า ร

ด าเนินงาน ท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้ อ ท่ี  3  โ ด ย

จั ด ท า เ ป็ น

เ อ กส า ร แ ล ะ

จั ด ท า สื่ อ ใ น

รูปแบบต่าง ๆ 

 

- มีการ

รวบรวมองค์

ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนิน

กิจกรรมตาม

แผนการ

ด าเนินงานท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และ

จัดท าเป็น

เอกสารครบ

ทุกกิจกรรม 

และ 

- มีการจัดท า

สื่อรูปแบบต่าง 

ๆ  

ไม่น้อยกว่า 2 

รูปแบบ เช่น 

คลิปวิดิโอ  

- มีการ

รวบรวมองค์

ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนิน

กิจกรรมตาม

แผนการ

ด าเนินงานท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และ

จัดท าเป็น

เอกสารครบ

ทุกกิจกรรม 

และ 

- มีการจัดท า

สื่อรูปแบบต่าง 

ๆ  

ไม่น้อยกว่า 1 

รูปแบบ เช่น 

คลิปวิดิโอ  

- มีการรวบรวม

องค์ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนินกิจกรรม 

ตามแผนการ

ด าเนินงานท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3 และ

จัดท าเป็น

เอกสารครบทุก

กิจกรรม  

 

- ไม่มีการ

รวบรวมองค์

ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนิน

กิจกรรมตาม

แผนการ

ด าเนินงานท่ี

ก าหนดไว้ใน

ข้อท่ี 3  

3 - หน่วยงานมีการ

รวบรวมผลการด าเนิน

ตามแผนองค์กร

คุณธรรมที่ก าหนดไว้ 

เป็นรูปเล่มเอกสาร 

- หน่วยงานมีการจัดท า

สื่อในรูปแบบ 

 คลิปวิดิโอ Powerpoint 

และวิดิโอน าเสนอใน

รูปแบบ MP4 

 

(รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

พาวเวอพอยท์ 

(Powerpoint)  

การโฆษณา

บนสื่อ

ออนไลน์ 

นิทรรศการ 

เป็นต้น 

พาวเวอพอยท์ 

(Powerpoint)  

การโฆษณา

บนสื่อ

ออนไลน์ 

นิทรรศการ 

เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

๙ )  องค์กรมีขี ด

ความสามารถ

ใ น ก า ร

เ ผ ย แ พ ร่

เ อ กส า ร อ ง ค์

ค ว า ม รู้ ห รื อ

ผลส าเร็จการ

ด า เ นิ น

กิจกรรม และมี

ค ว า ม พ ร้ อ ม

- มีการเผยแพร่

เอกสารองค์

ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนิน

กิจกรรม และ

สื่อต่าง ๆ ท่ีได้

จัดท าไว้ในข้อ

ท่ี 8 

- มีการเผยแพร่

เอกสารองค์

ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนิน

กิจกรรม และ

สื่อต่าง ๆ ท่ีได้

จัดท าไว้ในข้อ

ท่ี 8 

- มีการเผยแพร่

เอกสารองค์

ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการ

ด าเนินกิจกรรม 

และ 

สื่อต่าง ๆ ท่ีได้

จัดท าไว้ในข้อ

ท่ี 8 ภายใน

องค์กร 

- ไม่มีการ

เผยแพร่

เอกสารองค์

ความรู้ 

หรือผลส าเร็จ

การด าเนิน

กิจกรรม และ

สื่อต่าง ๆ ท่ี

ได้จัดท าไว้

ในข้อท่ี 8 

3 - หน่วยงานมีการ

เผยแพร่ผลส าเร็จของ

การด าเนินกิจกรรมตาม

แผนองค์กรคุณธรรมท่ี

ก าหนดไว้ บนเว็บไซต์

ของหน่วยงาน และสื่อ

สังคมออนไลน์ของ

หน่วยงาน  

 



 

การประเมนิ

องคก์รคณุธรรม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน รวม

คะแนน 
หลักฐาน 

3 ๒ ๑ ๐ 

เ ป็ น แ ห ล่ ง

เ รี ยนรู้ ให้ กั บ

อ งค์ ก รอื่ น  ๆ 

ได ้

- มีการ

เผยแพร่ผ่าน

ช่องทาง

สื่อสาร  

ไม่น้อยกว่า 3 

ช่องทาง 

- มีการ

เผยแพร่ผ่าน

ช่องทาง

สื่อสาร  

ไม่น้อยกว่า 2 

ช่องทาง 

  (รายละเอียดปรากฎตาม

เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 

รวมคะแนน       

 

 

            ลงชื่อ...................................................ผู้รับรอง

รายงาน 

                  (นายธนวัฒน์  พันธุ์สนิท) 

                                                       ปศุสัตว์เขต 8 

 



 

ระดบัขององค์กรคณุธรรม 

องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและ

บุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกัน

ประกาศเจตนารมณ์และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า 

รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับ

ส่งเสริมคุณธรรม มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบ

ผลส าเร็จในระดับหนึ่งมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการ

ทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมท้ังส่งเสริมให้มีการยกย่อง

เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี 

 ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับ

พัฒนาคุณธรรม จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จาก

ผลส าเร็จการด าเนินงาน รวมท้ังสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผสส าเร็จใน

การด าเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

ตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารประเมนิองค์กรคณุธรรม 

 การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม 

พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐาน

เดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที ่1 องคก์รระดบัส านกั/กองหรือเทียบเท่าที่ตัง้อยูใ่นส่วนกลาง การ

ประเมนิแบง่เปน็ 3 ระดบั 9 ตัวชี้วดั ดงันี้ 

  ระดบัที ่1 องคก์รสง่เสรมิคุณธรรม 

  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ ต้ังแต่ 

ข้อ 1 – 3  

  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้ว ไม่

น้อยกว่า 6 คะแนน 

  ระดบัที ่2 องคก์รพฒันาคณุธรรม 

  เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ 

ต้ังแต่ ข้อ 1 – 6  

  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่

น้อยกว่า 14 คะแนน 



 

  ระดบัที ่3 องคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

  เป็นการประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง ต้องมีการด าเนินการทุกข้อ 

ต้ังแต่ ข้อ 1 – 9  

  ในแต่ละข้อต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ข้อละ 2 คะแนน รวมแล้ว ไม่

นอ้ยกว่า 21 คะแนน 

ส่วนที ่2 องคก์รระดบักรมหรอืเทียบเท่าในส่วนกลาง 

  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้

ใ ช้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

ในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กร

ร ะ ดั บ ก ร ม ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า จ ะ มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

เป็นระดับใด ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน

สังกัดระดบัส านกั/กองหรอืเทียบเทา่ ที่ประเมินไดใ้นระดบับ “ส่งเสรมิคณุธรรม”

ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กอง

หรือเทียบเท่า ท้ังหมด 

  ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน

สั ง กั ด ร ะ ดั บ ส า นั ก / ก อ ง ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า  

ที่ประเมินได้ในระดับบ “พัฒนาคุณธรรม”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75 % 

ข อ ง จ า น ว น อ ง ค์ ก ร ใ น สั ง กั ด ร ะ ดั บ 

ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 

  ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ต้องมีผลการประเมินขององค์กรใน

สังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับบ “คุณธรรม

ต้นแบบ”ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 70 % ของจ านวนองค์กรในสังกัดระดับ

ส านัก/กองหรือเทียบเท่า ท้ังหมด 

 

 



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมิน

องคก์รคณุธรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2566 

ส านกังานปศสุัตวเ์ขต 6 



 

 

รายงานผลการประเมนิองค์กรคณุธรรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ส านกังานปศุสัตวเ์ขต 6   

 

การประเมนิระดบัที ่๑ องค์กรสง่เสรมิคณุธรรม (ข้อ 1 – 3)  

การประเมนิกระบวนการพฒันา 

 ๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น

องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา กตัญญู 

 ประกาศเจตนารมณ์การเปน็องคก์รสง่เสรมิคุณธรรม 



 

 

 

 - ลงชื่อร่วมประกาศเจตนารมณ์ใน Google form จ านวน 46 ราย 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 ๒) องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ“ความดีท่ี

อยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 แต่ละส่วน/ฝ่ายร่วมกันวางแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดย

ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อ

ท่ี 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แตง่ตัง้คณะท างานรบัผดิชอบการด าเนนิงาน 



 

 

 



 

การประเมนิระดบัที ่๒ องคก์รพฒันาคณุธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 

การประเมนิกระบวนการพฒันาและการด าเนนิงานตามแผน 

 ๔) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี3 

 (1) ดา้นพอเพยีง  

 - รณรงค์การงดใช้ขวดพลาสติก และงดใช้ภาชนะประเภทใช้ครั้งเดียว

ท้ิง โดยให้ใช้แก้วน้ าส่วนตัว งดใช้ภาชนะโฟมบรรจุอาหาร และลดการใช้

พลาสติกหูหิ้ว โดยใช้ถุงผ้าใส่ของแทน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 - จดัตัง้จดุเกบ็กระดาษใช้แลว้ รวบรวมไปใช้กระดาษหนา้สอง และ 

Reused เปน็กระดาษโน้ต 



 

 

 

 

 

 



 

  

(2) ดา้นวนิยั                                                                                         

 -รณรงค์เรื่องการแต่งกายท่ีเหมาะสม สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรจัด

กิจกรรมรณรงค์เครื่องแต่งกายท่ีเหมาะสม เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร 

โดยส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยตามความเหมาะสมอย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 วัน  

  

 

 



 

 

 (3) ดา้นสจุริต  

 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 โดยนายเทวัญ  รัตนะ ปศุสัตว์เขต 6 เข้าร่วม

กิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมปศุสัตว์ ปีงบประมาณ 

2566 ณ ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตและความมุ่งมั่นใน

การต่อต้านการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ ความเชื่อมั่นในการบริหาร จัดการ 

และการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส 



 

- 

  

-แสดงแบนเนอร์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 -ประกาศนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้เป็น

มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่แก่ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานได้ยึดถึง

ปฏิบัติ 



 

 

  

 

 

 



 

-จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทุกข์ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

  

 -จัดให้มีแผ่นป้ายแสดงการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน และกล่องรับ

แจ้งเรื่องร้องเรียน/เบาะแสการทุจริต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

(4) ดา้นจติอาสา  

 -“ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนท่ี ในพ้ืนท่ี

จังหวัดก าแพงเพชร”วันท่ี 7-8 มีนาคม 2566 นายเทวัญ รัตนะ ปศุสัตว์เขต 6 

พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัด

ก าแพงเพชร ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนท่ี เพ่ือเป็นการสร้างความรับรู้

ให้แก่ประชาชนและชุมชนท้องถิ่น สามารถรับองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ และ

การเข้าถึงบริการภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้บริการด้านปศุสัตว์ โค กระบือ 

และการให้บริการด้านสัตว์เล็กสุนัขและแมว การตรวจรักษาพยาบาลสัตว์ การ

ฉีดวัคซีนป้องกันโรคสัตว์ ก าจัดพยาธิภายในและภายนอก การเสวนาความรู้การ

ป้องกันโรคระบาดในปศุสัตว์ แนะน าการเลี้ยงสัตว์และบริการดูแลสุขภาพสัตว์ 

ตลอดจนอบรมโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง ณ อ าเภอโกสัมพี

นคร จังหวัดก าแพงเพชร 

 

 



 

  

 

  

 

 -“ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม “Big cleaning day ครั้งที่ 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณส านักงานปศุสัตว์

เขต 6 

 

 

 



 

 

 

               

 



 

 

(5) ดา้นกตัญญ ู

 - ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 จัดกิจกรรม "รดน้ าขอพรและสรงน้ าพระ" เนื่อง

ในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2566 เพ่ือความเป็นสิริมงคล แก่หน่วยงานและ

เจ้าหน้าท่ีทุกคน อีกท้ังได้มีการสวมใส่เสื้อผ้าลายดอกและผ้าไทยเพ่ือสืบสาน

อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิถี

วัฒนธรรมไทย 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือ

พัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมาก

ขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ท่ีมีคุณธรรมหรือท า

ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 องคก์รมีการยกย่อง เชดิช ูบคุลากรและหนว่ยงาน ที่มคีณุธรรมหรอืท าความดี

จนเปน็แบบอยา่งได ้ 

เพื่อสง่เสรมิการด าเนนิงานตามเปา้หมายของแผนการด าเนนิงานทีก่ าหนดไว้ 

------------------------------------------------------------ 

- หน่วนงานในพื้นที่ส านักงานปศุสัตว์เขต 6  ได้รางวัลการ

คัดเลือกหมู่บ้าน/กลุ่ม ธคก. ที่มีผลการด าเนินงานโครงการธนาคารโค-กระบือ

เพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริ ดีเด่น ระดับส านักงานปศุสัตว์เขต 6 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 



 

 

 

- โครงการคดัเลอืกเกษตรกรดเีดน่ (อาชีพเลีย้งสตัว)์ สถาบนัเกษตรกร

ดเีดน่ (กลุม่เกษตรกรเลีย้งสตัว)์ และสหกรณด์เีดน่แหง่ชาติประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 



 

 

 

 -  ส านกังานปศุสัตว์เขต 6 ไดร้บัเกยีรติบัตร หนว่ยงานทีม่ีผลงานดเีดน่ 

กิจกรรมเครอืขา่ยสตัว์พนัธุด์กีรมปศสุัตว์ดเีดน่ ระดบัประเทศ ประจ าป ี2566 

 

 



 

 มีการประชาสมัพนัธ์การประกาศยกยอ่ง ภายในองค์กร และผา่นช่องทาง

สื่อสารทีห่ลากหลาย 

 - ประชาสัมพนัธผ์า่นเวบ็ไซต์ ส านกังานปศุสตัวเ์ขต 6 

https://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/

 

 - ประชาสัมพนัธผ์า่นสือ่สงัคมออนไลน์ 

  - แอพพลิเคชั่น  Facebook  ส านักงานปศุสัตว์เขต 6 

 



 

 
 ๗) องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ี

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



 

 

 ส านักงานปศสุัตว์เขต 6 มีการด าเนนิการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม รอบ 6 

เดือน คิดเป็นร้อยละ 90% ขึ้นไป  

 -การด าเนินการตามมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยของส านักงานปศุ

สัตว์เขต 8 ซึ่งเปรียบเทียบแต่ละเดือน มีการลดการใช้ถุงพลาสติก และแก้วน้ า

พลาสติก ปรากฎตามแบบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการลด และ

คัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานกรมปศุสัตว์ 

- การด าเนินการตามโครงการลดการใช้พลังงาน  ซึ่งเปรียบเทียบแต่ละ

เดือน มีการด าเนินการตามแผนการลดการใช้พลังงานท่ีก าหนดไว้ 



 

 

 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตาม

แผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อใน

รูปแบบต่าง ๆ 

 - หน่วยงานมีการรวบรวมผลการด าเนินตามแผนองค์กรคุณธรรมที่ก าหนด

ไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร 

 

 
 

 

 - หน่วยงานมีการจัดท าสื่อในรูปแบบ คลิปวิดิโอ Powerpoint และคลิปวิดิ

โอน าเสนอในรูปแบบ mp4 

 



 

             

 

 

 

 

 

 

 ๙) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือ

ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

ๆ ได้ 

 -หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนองค์กร

คุณธรรมท่ีก าหนดไว้ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  

 https://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/     

 

https://region6.dld.go.th/webnew/index.php/th/


 

 

  

 


