
 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่   19   ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖9 

.................................................... 

๑) ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
  ปฏิบัติงานที่ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  กลุ่มงาน     เทคนิคทั่วไป 

๒) หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง   (ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ/ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ) 
๑. รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุ์สัตว์ผลิตพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
๒. ติดตามและบันทึกข้อมูล ด้านการผลิต ขยายพันธุ์สัตว์ และพืชอาหารสัตว์ 
๓. ช่วยปฏิบัติทดลองงาน ตามหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ปฏิบัติงานด้านขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุ์สัตว์ของเกษตรกร 
๕. ปฏิบัติงานถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านผลิตสัตว์ หรือด้านสุขภาพพสัตว์ 
๖. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
๗. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    อัตราว่าง       1        อัตรา   
ค่าตอบแทน     16,700 บาท 
(ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๖)   
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗                        
ระยะเวลาการจ้าง     สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง ๓๐  กันยายน  ๒๕70  
               (จังหวัดเพชรบูรณ์ จะท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการก็ต่อเมื่อ ส านักงาน     
ปศุสัตว์จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการยืนยันการจ้างจากกกรมปศุสัตว์แล้วเท่านั้น และจะจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
บริหารกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ กรมปศุสัตว์ มีมติอนุมัติ) 
๓) คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

๑) ได้รับวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญา หลักสูตร ๓ ปี  
ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาเกษตรกรรม 

๒) สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่อ าเภอที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดต าก าหนดดังนี้ 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
๓. มีทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น  Microsoft office 

 
 
 
 
 

        /๔ หลักเกณฑ์ละวิธีการสื่อสาร 
 



-๒- 
 
 ๔) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถะตามเกณฑ์ ดังนี้  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
๑.ความรู้ 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
  ๑.๒ ความรู้ด้านการผลิตและขยายพันธุ์สัตว์หรือพันธุ์
พืชอาหารสัตว์ หรือด้านการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์ และ
พัฒนาคุณภาพสินต้าปศุสัตว์ 
 
๒.ความสามารถหรืออักษะเฉพาะ 
   ๒.๑ มีทักษะในด้านการผลิตสัตว์ หรือพืชอาหารสัตว์ 
หรือด้านการผสมเทียม หรือการพัฒนาฟาร์มเลี้ยงสัตว์
และพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
   ๒.๒ มีความสามารถในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   ๒.๓ มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
   ๒.๔ มีทักษะในการแก้ไขปัญหา 
 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา และวุฒิ ภาวะอารมณ์ 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
ใช้วิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๕๐๐  
 
 จังหวัดจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. ประเมินสมรรถนะครั้งที่  ๑ ในข้อ ๑ ก่อน 
๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๒  ในครั้งท่ี ๒ 
๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ข้อ ๓ 
๔. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจด าเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 


