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    แบบรายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

        ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   
  กระบวนงาน : การออกใบอนุญาตขายอาหารสัตว์/การตรวจใบอนุญาต 

ขัน้ตอน ประเด ็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต       วิธีดำเน็ินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนนิการ 

  ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 

    รับเอกสาร/การตรวจ
เอกสารการขอ
อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
การพิจารณาเอกสาร
เพื่ออนุมัติ อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าท่ีต้ังใจตรวจ
เอกสารคำขออนุญาต
ล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ง่ายและรวดเร็วข้ึน หรือ
ช่วยให้ผู้ประกอบการ 
ไม่ต้องรับโทษ 
- เจ้าหน้าท่ีรับ
ค่าธรรมเนียมโดยไม่ส่ง
เงินเข้าระบบ 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน เพื่อให้
ประชาชนรับทราบขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 
1. ปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก แจ้งนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เช่น ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต 
2. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด เพื่อเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานภายใน
สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก
รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ของสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
พิษณุโลกให้ประชาชนได้รับทราบ
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เว็บไซต์หรือเฟสบุ๊คหน่วยงาน 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้ว 
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 ประเภทความเสี่ยง 2. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   

 กระบวนงาน : การตรวจรา้นขายอาหารสัตว์ 
ขัน้ตอน ประเด ็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทจุริต 
วิธีดำเน็ินการ ระยะเวลา  

ด าเนินการ 
ผลการด าเนนิการ 

  ต่ำ     การตรวจประเมินร้านขาย
อาหารสัตว์ภายในจังหวัด
พิษณุโลกทุกแห่ง 

- เจ้าหน้าท่ีตรวจประเมินไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ เพื่อเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการ 
- มีการเรียกรับเงินสินบนเพ่ือช่วย
ให้ผ่านการตรวจประเมิน หรือให้
ไม่ต้องได้รับโทษตามกฎหมาย 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
การตรวจประเมินร้านขาย
อาหารสัตว์ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 
3. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้ประชาชน
รับทราบข้ันตอนการขออนุญาต 
เพื่อให้สามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้ 

แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
สังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ดำเนินการแล้ว 
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 ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 กระบวนงาน :  จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี e-bidding 

ขัน้ตอน ประเด ็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทจุริต 

วิธีดำเน็ินการ ระยะเวลา 
ดำ เน็ินการ 

 ผลการด าเนนิการ 

การกำหนดขอบเขต 
งาน (TOR) 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยงในการกำหนดขอบเขต
งานจ้างที่เอื้อประโยชน์ แก่ผู้
รับจ้าง/มีการให้สินบนกับ          
ผู้กำหนด TOR 

ต่ำ แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงาน (TOR) จากกลุ่ม/
ฝ่ายของสำนักงาน ร่วมกัน
กำหนดขอบเขตงาน (TOR)  ให้
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎกระทรวง และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ กำหนด
ขอบเขตงาน (TOR) ให้ถูกต้อง
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง  
และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 
 

ต.ค. 67 –  
ก.ย. 68 

      ดำเนินการแล้ว 
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ขัน้ตอน ประเด ็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทจุริต 

วิธีดำเน็ินการ ระยะเวลา 
ดำ เน็ินการ 

ผลการด าเนนิการ 

 
การตรวจรับงานจ้าง 

  
ต่ำ 

    
ความเสี่ยงจากการตรวจรับงานท่ีมี
รายละเอียดงานจ้าง   จำนวนมาก
ในระยะเวลาจำกัด/มีการให้สินบน
กับผู้ตรวจรับงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงาน
จ้างจากกลุ่ม/ฝ่ายของสำนักงาน 
และอาจมีการแต่งตั้งบุคลากร
จากหน่วยงานอื่นที่มีความรู้
ความชำนาญในกรณีงานจ้าง
นั้นๆ ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง เพื่อให้การ
ตรวจรับเป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และกฎกระทรวง และ
หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง 

ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ และส่ง
มอบเอกสารขอบเขตงาน (TOR) 
และสัญญา เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง ได้ถูกต้องเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และกฎกระทรวง และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

      ดำเนินการแล้ว 
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