
รายงานการประชมุประจําเดือนขาราชการและพนักงานราชการ สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี 

ครั้งที่ 12/ ๒๕68 

วันศุกรที ่26 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
ณ  หองประชุมสํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี ตําบลน้ําซึม อําเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

....................................................... 
ผูมาประชุม   

๑. นายสุราษฎร สัทธิง  ปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี  (ประธาน)                     
๒. นางสาวธาริณี ทับทิม     นายสัตวแพทยปฏิบัติการ (แทน)  

                                          หัวหนาดานกักกันสัตวนครสวรรค 
๓. นางพุทธชาติ   รุงเรือง                  หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว 
๔. นางรุจิรา  ศรีจันทร  หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
๕. นายพงษพิทักษ ตันสมรส     หัวหนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 

       และ รักษาราชการแทนปศุสัตวอําเภอเมืองอุทัยธาน ี
๖. นางสาวเกษมสุข สุขเกษม นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ รักษาราชการแทน 

                                             หัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
๗. นางสาวศิริวรรณ กมลเทพเทวินทร    เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
๘. นายอานนท      นวกุล     ปศสุัตวอําเภอสวางอารมณ  
๙. นายสรายุทธ   วรรณสูตร ปศุสัตวอําเภอทัพทัน  
๑๐. นายเกริกฤทธิ์    อํ่าจุย ปศุสัตวอําเภอบานไร และรักษาราชการแทน 

 ปศุสัตวอําเภอหวยคต 
๑๑. นายจินดา  นาโตนด       ปศุสัตวอําเภอหนองขาหยาง 
๑๒. นายกิติ  อูเพ็ชร           ปศุสัตวอําเภอลานสัก 
๑๓. นางสาวรัฐภรณ อัครสมาธินันท เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน และ รักษาราชการแทน  
      ปศุสัตวอําเภอหนองฉาง 
๑๔. นางสาวกัลยธิดา  อินทรสุข     นายสัตวแพทยชํานาญการ   
๑๕. นางสาวกนกวรรณ จิระฤทธิ์ธํารง  นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  
๑๖. นายศภุณัฐ       คําวังพฤกษ     นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  
๑๗. นางสาวนภัสสร  ภัทรพงศโอฬาร     นายสัตวแพทยปฏิบัติการ 
๑๘. นางสาวกมลลักษณ เพ็งพรม    เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
๑๙. นายสมพร บุญชื่น             นักวิชาการสัตวบาล 
๒๐. นางทัศนีย   แซอุย         นักวิชาการสัตวบาล 
๒๑. นางวิมลนันท  โพธิ์เจริญ              เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๒. นางสาวสุรีพร สีทอง    เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๓. นางปราณี รอดโพธิ์ทอง   ผูชวยพนักงานสัตวบาล 
๒๔. นายวิรัช เหลารอด        เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๕. นายธนกฤต พลอยศร ี     เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๖. นายจําลอง ขยันเกษกรณ     เจาพนักงานสตวบาล 
๒๗. นายประดิษฐ กอนนาค     เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๘. นางสาวพัตรพิมล  แสงแกว    เจาพนักงานสัตวบาล 
๒๙. สิบเอกหญิงพิชชญกาญจน มณีรมณ  เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๐. วาที่รอยเอกณัฐพสิษฐ พันธุโต   เจาพนักงานสัตวบาล 

/31. นายสิทธิพงษ... 
 
 



 ๒

 
๓๑. นายสิทธิพงษ สุขยืน      เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๒. นางสาวนกุล  วัฒนกูล     เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๓. นายภูมิพัฒน พรมวังขวา     เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๔. นางสาวอาทิตา คุมมณี     เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๕. นายเผาพันธ   เหลาเที่ยง             เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๖. วาที่รอยตรีนิรันดร กมลมาลย เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๗. นายอนุชา เกงเขตรกิจ   เจาพนักงานสัตวบาล 
๓๘. นายศภุณัฐ  โพคํา    เจาพนักงานสัตวบาล 

 

ผูไมมาประชุม  
๑.  นางสาวลัทธพรรณ เฮงตระกูล         นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ (ติดราชการ) 
๒. นางสาวก่ิงกนก  ประเสริฐ   เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน (ติดราชการ) 
๓. วาที่รอยตรีหญิง กษมาภรณ อินทรสูตร เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน (ติดราชการ) 
๔. นายไพรวัลย เสือบัว  เจาพนักงานสัตวบาล (ติดราชการ) 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสมควร  ปานจุฬา พนักงานผูชวยปศุสัตว (ดานกักกันสัตวนครสวรรค) 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 นายสุราษฎร สัทธิง ปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี ประธานการประชุมกลาวตอนรับผูเขารวมประชุมและ 
ขอเปดการประชุมครั้งที ่12/2568 วันศุกรที่ 26 ธันวาคม 2568 เพ่ือชี้แจงการบริหารงานราชการตามนโยบายของกรม
ปศุสัตว ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว สัมฤทธิ์ผล สําเร็จตามเปาหมาย พรอมทั้งรับฟงปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดอุทัยธานี และขอดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี ้
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจงใหที่ประชมุทราบ 

1.1 พนักงานราชการบรรจุใหม นายศุภณัฐ โพคํา ตําแหนงเจาพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติหนาที่เจาหนาที่ 
ผสมเทียม อําเภอเมืองอุทัยธานี 

1.2 ยินดีกับ นางสาวลัทธพรรณ เฮงตระกูล  นายสัตวแพทยชํานาญการพิเศษ กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว  
ยายไปปฏิบัติงาน ณ สวนสุขภาพสัตว สํานักงานปศุสัตวเขต 1  

1.3 นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ.2569 

1.4 กิจกรรมทําหมันแกนมะกรูด อําเภอบานไร ขอใหไปปฏิบัติงานชวงหลังปใหม จะดําเนินการติดตอ 

ประสานงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดอุทัยธานี และจะแจงความคืบหนาใหทราบอีกครั้ง  
มติที่ประชมุ   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่11/ ๒๕68 

มติที่ประชมุ    รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่องมาจากประชุมครั้งที่แลว 
- ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอใหที่ประชุมทราบ  
ดานกักกันสัตวนครสวรรค  
นางสาวธาริณี ทับทิม ไดปฏิบัติงานการปองกันโรคระบาดสัตวเคี้ยวเอ้ือง รวมกับสํานักงานปศุสัตวอําเภอทัพทัน   
ณ ตลาดนัดโค-กระบือทัพทัน และขอขอบคุณเจาหนาที่ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี                        

/ฝายบริหาร... 
 
 



 ๓

 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวศิริวรรณ กมลเทพเทวินทร   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 

1. เงินคาจางเหมาบริการฯ 6,000 บาท กรมปศุสัตวเสนอโครงการ รอกรมบัญชีกลางอนุมัต ิ
กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว 
นางพุทธชาติ   รุงเรือง หัวหนากลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นําเสนอแผนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. เปาหมายการดําเนินงานฟารมที่มีระบบปองกันโรคและการเลี้ยงสัตวที่เหมาะสม(GFM) 
ประจําปงบประมาณ 2569 (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 68) 

1) ไกพ้ืนเมือง เปาหมายรายใหม 27 ราย ผลงาน 17 ราย เปาหมายตออายุ 20 ราย  
ผลงาน 11 ราย 

2) ไกไข  เปาหมายรายใหม 3 ราย ผลงาน 4 ราย 
3) โค เปาหมายรายใหม 10 ราย ผลงาน 7 ราย เปาหมาย ตออาย ุ5 ราย ผลงาน 0 
4) แพะ เปาหมายรายใหม 14 ราย ผลงาน 3 ราย เปาหมายตออายุ 5 ราย ผลงาน 4 ราย 
5) สุกร เปาหมายรายใหม 8 ราย  ผลงาน 1 ราย 
6) กระบือ เปาหมายรายใหม 8 ราย ผลงาน 3 ราย ตออายุ 1 ราย 
7) เปด  ผลงานรายใหม 1 ราย 

2. เปาหมายเก็บตัวอยางซากสัตวปกตามมาตรการเฝาระวังโรคไขหวัดนกเชิงรุก เชิงรับนกธรรมชาติ  
ประจําเดือน มกราคม 2569 
 เปาหมายเชิงรุก  

- อําเภอเมืองฯ  พื้นที่ตําบลเกาะเทโพ จํานวน 1 ตัวอยาง 
- อําเภอทัพทัน พ้ืนท่ีตําบลทุงนาไทย จํานวน 1 ตัวอยาง 
- อําเภอสวางอารมณ พื้นที่ตําบลสวางอารมณ จํานวน 1 ตัวอยาง 
- อําเภอหนองฉาง พ้ืนท่ีตําบลหนองฉาง จํานวน 1 ตัวอยาง 

เปาหมายเชิงรับ  
- อําเภอหนองขาหยาง/อําเภอบานไร/อําเภอลานสัก จํานวน 1 ราย / 2 ตวัอยาง 

เปาหมายนกธรรมชาต ิอําเภอหวยคต จํานวน 1 ราย / 1 ตวัอยาง 
กําหนดสงตัวอยาง วันที่ 12 มกราคม 2569 

3. เปาหมายเก็บตัวอยางโครงการเฝาระวังโรคไขหวัดนกเชิงรุกแบบบูรณาการของประเทศไทย 
(ซีรั่มวิทยา) ประจําเดือนมกราคม 2569 (สงตัวอยาง วันที่ 12 มกราคม 2569) 
  - อําเภอเมืองฯ ไก backyard พื้นที่ตําบลน้ําซึม 6 ราย ๆละ 10 ตัวอยาง 

4. เปาหมายการเก็บตัวอยางโครงการรับรองสถานท่ีเลี้ยงสัตวปกพ้ืนเมืองหรือ ไกชนปองกันโรค (กช4) 
รอบ1/2569 (เก็บตัวอยางOrophareangealswab2หลอดVTM/ราย) รายเกา 50 ราย รายใหม 5 ราย 

1) กําหนดวันสงตัวอยาง วันที่ 9 มกราคม 2569  
- อําเภอเมืองฯ /ทัพทัน/สวางอารมณ/หนองฉาง  

2) กําหนดวันสงตัวอยาง วันที่ 30 มกราคม 2569  
- อําเภอหนองขาหยาง/บานไร/ลานสัก/หวยคต  

5. เปาหมายเก็บตัวอยางโครงการเฝาระวังทางหองปฏิบัติการของโรคอหิวาตแอฟริกาในสุกร  
ประจําเดือน มกราคม 2569 (สงตัวอยางวันท่ี 12 มกราคม 2569 

-  อําเภอเมืองอุทัยธานี ,ทัพทัน โรงฆา 2 แหง ฟารมสุกรรายยอย 1 แหง 
-  อําเภอสวางอารมณ ฟารมสุกรรายยอย 1 แหง 
-  อําเภอหนองฉาง,บานไร โรงฆา 2 แหง 

/- อําเภอหนองขาหยาง... 
 



 ๔ 

 
-  อําเภอหนองขาหยาง โรงฆา 1 แหง  
-  อําเภอลานสัก โรงฆา 1 แหง  ฟารมสุกรรายยอย 1 แหง 
-  อําเภอหวยคต โรงฆา 2 แหง ฟารมสุกรรายยอย 1 แหง 

หมายเหต ุ: การเก็บตัวอยาง  
1) โรงฆาสุกร เก็บตัวอยางพ้ืนผิวในโรงฆา  
2) ฟารมสุกรรายยอย เก็บตัวอยางน้ําลาย (Oral fluid) หรือเลือด 
3) น้ําลาย ใหเก็บจากสุกรมีชีวิต 5 ตัว รวมเปน 1 ตัวอยาง 
4) เลือด ใหเก็บจากสุกรมีชีวิต 5 ตัว รวมเปน 5 ตัวอยาง 

6. อบรมอาสาสมัครฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ปงบประมาณ 2569 
- ขอใหปศุสัตวอําเภอสงรายชื่อผูเขารวมอบรมโดยเปนรายใหม 63 ราย และราย เกาที่บัตรประจําตัว 

อาสายังไมหมดอายุ (ไมจํากัดจํานวน) ที ่นางวิมลนันท โพธิ์เจริญ ภายในวันที ่30 มกราคม 2569 
- อาสาปศุสัตวรายเกาที่บัตรอาสายังไมหมดอายุไมตองเขารับการอบรมแตตองทํา แบบทดสอบของ 

กรมปศุสัตวใหผานเกณฑ จึงจะไดรับใบมอบอํานาจการฉีดวัคซีน เพ่ือดําเนินการฉีดวัคซีนในพ้ืนที ่
7. ออกใบอนุญาตคาสัตวหรือซากสัตว (ร.10) ประจําเดือน ธันวาคม 2568 รวม 25 ราย 

   - ใบอนุญาตคาสัตว ทั่วราชอาณาจักร 5 ราย 
   - ใบอนุญาตคาซากสัตว ภายในจังหวัด 11 ราย ทั่วราชอาณาจักร 8 ราย 
   - ใบอนุญาตคาน้ําเชื้อ ภายในราชอาณาจักร 1 ราย 

8. รายงานการจําหนายวัคซนี ประจําเดือน ธันวาคม 2568 
งบจําหนาย 

1) วัคซีนอหิวาตสุกร จํานวน 1 ราย จํานวนวัคซีน 50 ขวด(500 โดส) 1,500 บาท 
2) วัคซีนปากและเทาเปอยสุกร ชนิดไบวาเลนท จํานวน 1 ราย จํานวนวัคซีน 3 ขวด(225 โดส)  

3,375 บาท 
งบปองกันโรคฯ 
          1) วัคซีนปากและเทาเปอย ชนิดรวม 2 ไทป 
                             - Lot.1B68L exp.9/6/69 (ขนาด 10 โดส)   7,500 โด็ส จํานวน 8 อําเภอ 
          2) วัคซีนปากและเทาเปอยชนิดรวม2ไทป 
                             - Lot.1B69A exp.18/10/69  (ขนาด 10 โดส)   10,500 โดส จํานวน 8 อําเภอ 

9. แนวทางปฎิบัติในการพิจารณาอนุญาตเคลื่อนยายสุกรและซากสุกร หลังยกเลิกระเบียบฯเคลื่อนยายสุกรเขา
ออกผานหรือในเขตเฝาระวังโรค ASF 

10. เปาหมาย/ผลงานผสมเทียม ประจําเดือน ธันวาคม 2568 
1) งานผสมเทียม เปาหมาย 1,700 ตัว ( โคเนื้อ,โคนม จํานวน 1,000 ตัว กระบือ จํานวน 700 ตัว) 

ผลงาน 404 ตัว (โคเนื้อ+โคนม จํานวน 33 ตัว กระบือ จํานวน 181 ตัว) คิดเปน 13.53% 
2) ผลงานลูกเกิด เปาหมาย 1,020 ตัว (โคเนื้อ,โคนม จํานวน 600 ตัว กระบือจํานวน 420 ตัว)  

ผลงาน จํานวน 209 ตัว (โคเนื้อ+โคนม จํานวน 123 ตัว กระบือ จํานวน 86 ตัว) คิดเปน 20.40% 
   11. การรายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ E-Operation ใหไดตามเปาหมาย และระยะเวลาที่กําหนด ถาผล
ปฏิบัติงานไดต่ํากวาเปาหมาย หรือเกินเปาหมาย ตองมีการชี้แจง 
   12. ขอใหอําเภอเรงรัดการสงตัวอยางหัวสุนัข 
มติที่ประชมุ  รับทราบถือปฏิบัติ 

/กลุมพัฒนาคณุภาพ... 
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กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 
นายพงษพิทักษ ตันสมรส หนากลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว นําเสนอแผน-ผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว ป 2569 (บังคบั) 
1) กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมภาคปศุสัตว (รอยละ 3) 

- ตรวจประเมินฟารมสุกร จํานวน 20 ฟารม ตรวจประเมินฟารมสัตวปก จํานวน 40 ฟารม  
- เก็บน้ําเสียโรงสัตว จํานวน 10 แหง  
- ตรวจวัดกาซ จํานวน 4 แหง 

2) กํากับดูแลการประกอบกิจการฆาสัตว (รอยละ 3) 
- ตรวจติดตามสถานที่จําหนายเนื้อสัตว 50% 
- เก็บตัวอยาง ครบตามเปาหมาย  
- ประชาสัมพันธสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวท่ีไดรับรอง  
- ประเมินความรูเจาหนาที่ 

2. ตัวชี้วัดดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว ป 2569 (ตัวเลือก) 
1) จํานวนฟารมท่ีไดรับการตรวจประเมินและรับรองตาม เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตร 

ที่ดีดานปศุสัตว (รอยละ 2) 
- ไดรับการตรวจประเมินรับรองใหม หรือตออายุการรับรองการปฏิบัติทางการเกษตรที่ด ี

ดานปศุสัตว โคเนื้อ ไมนอยกวารอยละ 50 
2) จํานวนฟารมท่ีไดรับการตรวจประเมินและรับรองฟารมปศสุัตวเศรษฐกิจ BCG model (รอยละ 2) 

- ฟารมปศุสัตวเศรษฐกิจ BCG model ไดรับการรับรอง รอยละ 45 
3) การข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจประเมินสถาน ประกอบการ 

- ยื่นขอขึ้นทะเบียน ผูตรวจ GHPs HACCP อยางนอย 1 ราย 
3. การรายงานรับรองใหจําหนายเนือ้สัตว และการรายงานการตรวจโรคสัตวของพนักงานตรวจโรคสัตว  

(รน.) ใหรายงานระหวางวันที ่1-5 มกราคม 2569  
นายสมพร บุญชื่น : มีผูประกอบการรานขายอาหารสัตวยังไมดําเนินการยื่นขอตออายุ รายละเอียดไดแจงสงผานทางไลน
กลุมฟาหมนแลว หากอําเภอท่ีรับผิดชอบ สามารถติดตอรานคาได ขอความกรุณาชวยประสานผูประกอบการ ใหมา
ดําเนินการขอตออายุรานขายอาหารสัตวดวยครบั  
นางสาวกัลยธิดา  อินทรสุข  

1. การรับรองฟารม BCG MODEL ฟารมปศุสัตว ข้ันตอนการรับรองฟารม  
1)  เกษตรกร กรอกแบบฟอรมยืน่คําขอรับรองยืน่ทีส่ํานักงานปศุสัตวจังหวัด 
2)  สํานักงานปศุสัตวจังหวัด ดําเนินตรวจประเมินและ รายงานผลการตรวจประเมินใหกับคณะกรรมการ 
3)  คณะกรรมการ ตัดสินผลการตรวจประเมิน 

มติที่ประชมุ  รับทราบถือปฏิบัติ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
นางรุจิรา ศรีจันทร หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว นําเสนอแผน-ผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. ตัวชี้วัดปศุสัตวจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
2. โครงการธนาคารโค-กระบือ เพ่ือเกษตรกรตามพระราชดําริ แจงใหอําเภอทราบจํานวนสัตวในโครงการฯ 

และขอใหปศุสัตวอําเภอดําเนินการสงคนืลูกเกิดมีอายุครบ 18 เดือน  
 

/3. หนวยบริการ... 
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  3.  หนวยบริการเคลื่อนที ่
   1) โครงการจังหวัดเคลื่อนที่ วันที่ 24 มกราคม 2569 ณ วัดทัพยายปอน ตําบลประดูยืน อําเภอลานสัก 
   2) โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ วันที่ 25 มกราคม 2569 ณ หนาที่วาการอําเภอทัพทัน  
   
มติที่ประชมุ    รับทราบถือปฏิบัต ิ
กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
นางสาวเกษมสุข สุขเกษม รักษาราชการแทนหัวหนากลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว นําเสนอแผนการปฏิบัติงาน 
และผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

1. รายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวมกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 2569 เดือน ธันวาคม 2568 
 1.1 พัฒนาสุขภาพสัตว 
                     1) แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
พัฒนาศักยภาพการปศุสัตว 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการผาตัดทําหมัน เปาหมาย 187 ตัว ผลงาน 61 คิดเปน 32.62% 
 - เกษตรกรท่ีไดรับประโยชนดานการปศุสตัว เปาหมาย 30 ราย ผลงาน 0 
กิจกรรมหลัก จัดการสวัสดิภาพสัตว 
 - จํานวนสัตวไดรับการบําบัดรักษา เปาหมาย 13 ตัว ผลงาน 10 ตัว คิดเปน 76.92 % 
   2) แผนงานยุทธศาสตรและเกษตรสรางมูลคา 
พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินคาเกษตร (การพฒันาระบบนิเวศการเกษตร) 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาการผลิตปศุสัตว 
 - จํานวนสัตวพันธุดีที่ผลิตไดจากการผสมเทียม เปาหมาย 1,020 ตัว ผลงาน 209 ตัว คิดเปน 20.49 % 
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและพัฒนาสุขภาพสัตว (การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร) 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการพัฒนาสุขภาพสัตว เปาหมาย 672,990 ตัว ผลงาน  146,966 คิดเปน 
21.84% 
กิจกรรมหลัก การพัฒนาสุขภาพสัตว 
 - จํานวนตัวอยางที่ไดรับการตรวจเฝาระวังปองกันโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ําและโรคสัตวแปลกถ่ิน เปาหมาย 
1,165 ตัวอยาง ผลงาน 47 คิดเปน 4.03% 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับการควบคุมโรคพิษสุนัขบา เปาหมาย 6,000 ตัว ผลงาน 415 คิดเปน 6.29% 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับการปองกันโรคลัมป สกิน เปาหมาย 13,500 ตัว ผลงาน 0  
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการพัฒนาสุขภาพสัตว (ปศุสัตวเคลื่อนที่)  เปาหมาย 670 ตัว ผลงาน 181 
คิดเปน 27.01% 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการพัฒนาสุขภาพสัตว (สัตวปก) เปาหมาย 536,006 ตัว ผลงาน 118,247  
คิดเปน 22.06% 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการพัฒนาสุขภาพสัตว (โคนม) เปาหมาย 60 ตัว ผลงาน 25 คิดเปน 41.67% 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการพัฒนาสุขภาพสัตว (โคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ) เปาหมาย 136,260 ตัว ผลงาน 
28,513 คิดเปน 20.93% 
    3) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
 - เกษตรกรไดรับการพัฒนาเสริมสรางทุนทางสังคม เปาหมาย 200 ราย ผลงาน 50 คิดเปน 25% 
 - จํานวนสัตวที่ไดรับบริการผาตัดทําหมันภายใตโครงการ สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา  
เปาหมาย 900 ตัว ผลงาน 246 ตัว คิดเปน 27.33% 

/1.2 พัฒนามาตรฐาน... 
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 1.2 พัฒนามาตรฐานสินคาปศุสัตว   
  1) แผนงานยุทธศาสตรและเกษตรสรางมูลคา 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตร (เกษตรปลอดภัย) 

- สถานประกอบการสินคาปศุสัตวที่ไดรับบริการตรวจประเมินมาตรฐาน เปาหมาย 255 แหง  
ผลงาน 120 แหง  คิดเปน 47.06 % 
กิจกรรมหลัก ตรวจสอบรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว 

- สถานประกอบการสินคาปศุสัตวที่ไดรับบริการตรวจประเมินมาตรฐาน เปาหมาย 253 แหง 
ผลงาน 120 แหง คิดเปน 47.43% 
กิจกรรมหลัก พัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมฮาลาลดานปศุสัตว 
      - จํานวนสถานประกอบการสินคาปศุสัตวที่ไดรับการตรวจ ประเมินตามเกณฑมาตรฐานฮาลาล 
เปาหมาย 2 แหง ผลงาน 0 
 1.3 สงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
  1) แผนงานยุทธศาสตรและเกษตรสรางมูลคา 
พัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรปลอดภัย) 
      - จํานวนเกษตรกรไดรับการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน เปาหมาย 110 ราย ผลงาน 0 
กิจกรรมหลัก สงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 
           - เกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานปศุสัตวตามเกษตรทฤษฎีใหม เปาหมาย 110 ราย ผลงาน 0 
  2) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 
  กิจกรรมหลัก สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
           - จํานวนเกษตรกรที่ไดรับบริการคลินิกปศุสัตว เปาหมาย 200 ราย ผลงาน 50 คิดเปน 25% 
  3) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
กิจกรรมหลัก พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) เปาหมาย 30 ราย ผลงาน 0 
           - จํานวนเกษตรกรที่ไดรับการถายทอดองคความรูเขาสูระบบ Smart Farmer 
กิจกรรมหลัก ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
           - จํานวนเกษตรกรเครือขายศูนยเรียนรูไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพดานปศุสัตว เปาหมาย 56 ราย 
ผลงาน 0 
  4) แผนงานยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรดิน 
            - จํานวนเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแกไขปญหา ท่ีดินทํากิน เปาหมาย 20 ราย 
ผลงาน 0 
 1.4 ยุทธศาสตรและสารสนเทศการปศุสัตว 
  1) จัดทําฐานขอมูลเกษตรกรแหงชาติ (National Agricultural Big Data Center) 
       - จํานวนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวที่ไดรับการปรับปรุงขอมูลหรือขึ้นทะเบียนเกษตรกร  
เปาหมาย 19,000 ราย ผลงาน 7,003 ราย คิดเปน 36.86% 
 
 
 
 

/2. ตัวชีว้ัด... 
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2. ตัวชี้วัดของปศุสัตวจังหวัด รอบท่ี 1/2569 

1) ตัวชี้วัด (ดานสารสนเทศ) : การปรับปรุงขอมูลเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ป 2569 น้ําหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ระดับคะแนน คาเปาหมาย/รายละเอียดการดําเนินงาน 

    1-2 พิจารณาจากผลการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

คะแนนที่ได 0.0 1 1.5 2.0 

รอยละของการปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว 50 60 70 80 
 

     3 พิจารณาจากผลการบันทึกขอมูลพิกัดทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ ประจําปงบประมาณ 2569 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

คะแนนที่ได 0.0 1 

  รอยละของบันทึกขอมูลพิกัดทะเบียนเกษตรกรผูเลี้ยงโคเนื้อ 
 ในฟารมท่ีมีจํานวนโคเนื้อตั้งแต 21 ตัวข้ึนไป 

นอยกวา 
รอยละ 50 

รอยละ 50 

 

   4 – 5 พิจารณาจากผลการบันทึกขอมูลราคาสินคาปศุสัตว รายเดือน  ประจําปงบประมาณ 2569 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

คะแนนที่ได 0.0 2 

บันทึกขอมูลราคาสินคาปศุสัตวที่เกษตรกรขายได ณ หนาฟารม และ สัตวที่อนุญาต 
ใหฆา (ศฐ01) ครบทุกเดือน 
บันทึกขอมูลรายงานราคาโคเน้ือและเนื้อกระบือ ครบทุกเดือน 

ไมครบ ครบ 

  
 

- ผลการดําเนินงานการปรับปรุงขอมูลเกษตรกรผูเลี้ยงสัตว ป 2569 (ขอมูล ณ 20 ธันวาคม 2568)  
เปาหมาย 19,000 ราย ผลงาน 7,003 ราย (36.86%) อยูในลําดับ 2 ของปศุสัตวจังหวัดในพ้ืนที่ปศุสัตวเขต 6 

2) ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวจังหวัดทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
ผลผลิตที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ผลการดําเนินการ  : 13.54 % 
3) ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวอําเภอในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศุสัตว 

จังหวัดทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สํานักงานปศุสัตวอําเภอไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ผลการดําเนินการ  : 25.41 % 
 
 

/4) ตัวชี้วัด... 
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4) ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผูใตบังคบับัญชา (ตัวชี้วัดบังคบั) น้ําหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5 

 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

     1 มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งขาราชการและพนักงานราชการ นอยกวารอยละ 70  
ของจํานวนขาราชการและพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงาน 

     2  มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งคขาราชการและพนักงานราชการ รอยละ 70 – 79.99 
 ของจํานวนขาราชการและพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงาน 

    3 มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งคขาราชการและพนักงานราชการ รอยละ 80 – 89.99  
ของจํานวนขาราชการและพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงาน 

    4  มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งขาราชการและพนักงานราชการ รอยละ 90 – 99.99  
 ของจํานวนขาราชการและพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงาน 

    5 มีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ทั้งขาราชการและพนักงานราชการ รอยละ 100  
ของจํานวนขาราชการและพนักงานราชการท้ังหมดในหนวยงาน 

 

หมายเหต ุ: การวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล กลุมยุทธศาสตรฯ จะแจงรายละเอียดใหทราบตอไป 
 

5) ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว (DLD Co-ordinator : DLD-C)  
น้ําหนักตัวชี้วัด : รอยละ 5 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพ้ืนที่ ดังนี ้
      1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตวระดับพ้ืนที่ เพ่ือแจงนโยบายที่สําคัญของ
กรมปศุสัตว รับทราบแผนงานและภารกิจของแตละหนวยงานติดตามผลการดําเนินงาน/ประชุมกรณีมีเรื่อง
เรงดวน ตามที่ไดรับนโยบายที่สําคัญ จากอธิบดีกรมปศุสัตว รวมถึงการขับเคลื่อนงานดานการปศุสัตวเชิง
พ้ืนที่ ท่ีมีความสําคัญ เรงดวน เพ่ือรวมกันหารือกําหนดแนวทางดําเนินการวางแผนกําหนดกิจกรรมและ
ผูรับผิดชอบ เพ่ือใหภารกิจตามที่ประชุมบรรลุผลสําเร็จ 
       2. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพื่อขับเคลื่อนภารกิจตามขอ 1 โดยตองมีการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานในกรมปศุสัตว และหนวยงานอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
       3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

2 พิจารณาจํานวนภารกิจที่ดําเนินการตามนโยบายที่สําคัญของกรมปศสุัตว/ขอสั่งการเรงดวน/งานดานการ 
ปศุสัตวเชิงพ้ืนที่ ที่มีความสําคัญ เรงดวน และบรรลุผลสําเร็จ โดยมีการรายงานสรุปผลพรอมระบุปจจัย
แหงควาสําเร็จ (Key Success Factor) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ จํานวน 3 ภารกิจขึ้นไป 

       3 ขอเสนอเสนอโครงการและงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา หรือแกไขปญหาตามนโยบาย
กรม/กระทรวง/จังหวัด โดยบูรราการความรวมมือระหวางหนวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
หรือ โครงการ/แผนงาน ในการแกไขปญหาดานการปศุสัตว ตามนโยบายสําคัญ เรงดวนในพื้นที่ ซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากจังหวัด หรือกลุมจังหวัด หรือหนวยงานภาครัฐอ่ืน เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ใหดําเนินการ และ/หรืออนุมัติงบประมาณ 

 
/6) ระดับความสําเร็จ... 
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6) ระดับความสําเร็จในการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน   น้ําหนัก : รอยละ 5 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชนในประเด็น นโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายยุทธศาสตร โครงการ กิจกรรมของกรมปศุสัตว หรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดานการเผยแพรและประชาสัมพันธระดับสํานักงานปศุสัตวจังหวัด โดย
ระบุอํานาจหนาที่ของคณะทํางานอยางชัดเจน พรอมทั้งจัดประชุมคณะทํางานฯเพื่อจัดทําแผนการ
สรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน สงสํานักงานปศุสัตวเขต ตามวันเวลา ที่กําหนด 

2 มีการสื่อสารภายในองคกรเพ่ือชี้แจงแผนการดําเนินการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
ใหบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 

3 มีการดําเนินการตามแผนทางการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน อยางนอยเดือนละ  6 เรื่อง 

4 มีการดํ า เนินการตามแผนทางการสร า งความรั บรู ความเข า ใจแกประชาชน                         
อยางนอยเดือนละ  8 เรื่อง 

5 สงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการสรางความรับรูความเขาใจแกประชาชน ใหสํานักงาน       
ปศุสัตวเขต ตามวัน เวลา ที่กําหนด 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 2 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินการชี้แจงเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอกรมปศสุัตว 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดําเนินงาน 

      1 ปศุสัตวจังหวัด เขารวมในไลนกลุม “IO-DLD”พรอมทั้งเปดและติดตามขอมูลทุกวัน 

      2 อธิบดี/ทีมโฆษก/Admin DLD 4.0 แจงประเด็นใหหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยปศุสัตวจังหวัดตอบ 
“รับทราบ/รับปฏิบัติ” ขาวสารในไลนกลุม “IO-DLD” 

      3 ดําเนินการชี้แจงเหตุการณที่มีผลกระทบตอหนวยงานกรมปศุสัตวในไลนกลุม “IO-DLD” 
ภายใน 24 ชั่วโมง กรณเีปนเรื่องซับซอน เก่ียวของกับหลายหนวยงาน ใหดําเนินการภายใน 2 วัน 

      4 นําขอสรุปการดําเนินการชี้แจงเหตุการณที่มีผลกระทบตอหนวยงาน เผยแพร ผานสื่อประชาสัมพันธ  
3 ชองทาง ขึ้นไป 

      
      5 

สงรายงานหลักฐาน เชน ภาพ หรือ Clip การแถลงขาว, ขาวแจก หรือ Press Release  
สื่อออนไลน หรือขาวที่ชี้แจงจากสื่อ ให สํานักเลขานุการกรมภายใน 3 วันนับแตวันรับทราบขาวโดย 
ไมเวนวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ 

 

หมายเหตุ : ทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน พรอมประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือจัดทําแผนเรียบรอยแลวจะแจงใหทราบ 
3. คําสั่งสํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี ท่ี 82/2568 เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณของงาน สําคัญที่สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานีไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เอกสารท่ีแจก) 

4. โครงการพัฒนากระบือพันธุด ีจังหวัดอุทัยธานี  
1)  ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนากระบือพันธุดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

ขอมูล มกราคม 2567 - ธันวาคม 2568 

- ผสมเทียม เปาหมาย 765 โดส ผลงาน 765 ครั้ง (กระบือ 765 ตัว) คิดเปน 100% 
/- ผลการตรวจ... 

 




